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COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS

ACUERDO de Modificacion a las Reglas de Operacion del Programa Organizacién Productiva para Mujeres
Indigenas (POPMI) de la Coordinacion General de Fomento al Desarrollo Indigena para el ejercicio fiscal 2012.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Comision Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas

ACUERDO DE MODIFICACION A LAS REGLAS DE ORGANIZACION DEL PROGRAMA ORGANIZACION
PRODUCTIVA PARA MUJERES INDIGENAS (POPMI) DE LA ONEJAL iona GENERAL DE FOMENTO AL
DESARROLLO INDIGENA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2012.

XAVIER ABREU SIERRA, Director General de la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas, con fundamento en los articulos 74, 75, 76, 77 y 78 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, asi como en los articulos 174, 175, 176, 178, 179, 180 y 181 de su Reglamento;
33 y 34 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2012, asi como los
articulos 2y 11 de la Ley de la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 11 de su Ley, el Director General de la Comisién Nacional
para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, aprobé la modificaciéon a los Programas sujetos a Reglas de
Operacion.

Que el articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria dispone que con
objeto de asegurar la aplicacion eficaz, eficiente, oportuna, equitativa y transparente de los recursos publicos,
diversos programas, entre los que se encuentran los que estan a cargo de la Comisién Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas, deberan sujetarse a Reglas de Operacién, conforme a los requisitos,
criterios e indicadores que el mismo establece.

Que los programas de subsidio del Ramo Administrativo 6 que ejecutara la Comision Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas, se destinaran exclusivamente al desarrollo de los pueblos indigenas de
acuerdo con los criterios de la misma Comisidn, a través de acciones que promuevan el desarrollo integral de
las personas, comunidades y familias, la generacién de ingresos y de empleos, y el desarrollo local y regional
de dichos pueblos.

Que en este marco, dichas Reglas de Operacion fueron autorizadas por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Puablico y dictaminadas por la Comision Federal de Mejora Regulatoria a efecto de que se publiquen
en el Diario Oficial de la Federacion, en términos de lo establecido por el articulo 77 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Que esta Comisién recibi6 los dias 2 y 14 de diciembre del afio 2011, los oficios No. 312.A.- 003403 y
COFEME/11/3162, de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y de la Comision Federal de Mejora
Regulatoria, respectivamente, por los que emitieron la autorizacion y el dictamen correspondiente a la Regla
de Operacion del Programa Organizacion Productiva para Mujeres Indigenas (POPMI) de la Coordinacion
General de Fomento al Desarrollo Indigena para el ejercicio fiscal 2012 a cargo de la Comisidon Nacional para
el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO DE MODIFICACION A LAS REGLAS DE ORGANIZACION DEL PROGRAMA
ORGANIZACION PRODUCTIVA PARA MUJERES INDIGENAS (POPMI) DE LA ONEJAL iona
GENERAL DE FOMENTO AL DESARROLLO INDIGENA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2012

Primero. Se emiten y publican las modificaciones a las Reglas de Operacion del Programa Organizacion
Productiva para Mujeres Indigenas, las que se contienen en el anexo de este Acuerdo y que para todos los
efectos se consideran como parte integrante del mismo.

9. Introduccién

El Gobierno Federal, a través de la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI),
instrumenta el Programa Organizaciéon Productiva para Mujeres Indigenas (POPMI), a partir del
reconocimiento de la problematica especifica de la mujer indigena, que presenta caracteristicas de mayor
desventaja con respecto al resto de las mujeres del pais y menores posibilidades de desarrollo humano.
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Este Programa contribuye a mejorar las condiciones de vida y posicion social de las mujeres indigenas
que habitan en localidades de alta y muy alta marginacion, impulsando y fortaleciendo su organizacién asi
como su participacion en la toma de decisiones, a través del desarrollo de un proyecto productivo.

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Articulo 2°, en su apartado B sefiala que: “La
Federacion, los Estados y los Municipios [...] estableceran las instituciones y determinaran las politicas
necesarias para garantizar la vigencia de los derechos de los indigenas y el desarrollo integral de sus pueblos
y comunidades, las cuales deberan ser disefiadas y operadas conjuntamente con ellos.” Asimismo, el
Programa para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas 2009 — 2012, en su Objetivo 3, Estrategia 3.3.,
establece: “Promover entre dependencias federales, gobiernos estatales, municipios y actores locales,
acciones de planeacion territorial para el desarrollo sustentable y con identidad en las regiones indigenas.”

Con base en lo anterior, la Comision impulsa a través de sus Centros Coordinadores para el Desarrollo
Indigena, la “Estrategia de Planeacion y Gestion del Territorio para el Desarrollo con Identidad”, que tiene
como objetivo orientar la accién publica para que la poblacion indigena asuma el proceso de planeacion de su
desarrollo de manera activa y consciente, congruente con su propia identidad, en un horizonte de largo plazo,
en el que se defina su vision de futuro y las acciones estratégicas en orden de prioridad, y que asuma la
actitud para gestionar, participar en la ejecucion y dar seguimiento a dichas acciones.

A través de esta Estrategia, se convoca a representantes de los distintos 6rdenes de gobierno, la
poblacién local, y de las organizaciones sociales y privadas, a fin de construir espacios de entendimiento,
aportar ideas y planear con una perspectiva de largo plazo, los cambios que desean lograr en los ambitos
sociodemografico, econémico, cultural, fisico ambiental e institucional y de derechos, buscando una mayor
eficacia y eficiencia en el ejercicio del presupuesto. Ese proceso participativo de la poblacién local implica la
articulacion de la accién publica y privada en un territorio definido por los propios actores institucionales y
sociales, para expresarse en un documento de planeacion ONEJAL ional consensuado, que contiene los
proyectos e iniciativas prioritarias para atender los problemas de rezago y aprovechar las potencialidades
locales y regionales.

Los ejercicios de diagnéstico, planeacion y gestion, iran abarcando de manera progresiva las localidades y
municipios indigenas. En tanto se cumpla con esta meta, este programa apoyara prioritariamente a los
proyectos e iniciativas surgidos de esos procesos de planeacion ONEJAL ional, destinandoles una
proporcion creciente de sus recursos.

En el sitio www.cdi.gob.mx/microrregionescdi/ se precisa la lista de localidades pertenecientes a las
microrregiones que participan en procesos de planeacién de seleccién que este programa sefiala.

2. Objetivos
2.1. Objetivo General

Contribuir a mejorar las condiciones de vida y posicion social de las mujeres indigenas que habitan en
localidades de alta y muy alta marginacion, impulsando y fortaleciendo su organizacion asi como su
participacion en la toma de decisiones, a través del desarrollo de un proyecto productivo.

2.2. Objetivos Especificos

. Impulsar la participacion de las mujeres indigenas en procesos organizativos en torno a un proyecto
productivo definido por ellas mismas, atendiendo a los criterios de equidad, género, sustentabilidad,
interculturalidad y derechos.

. Facilitar el desarrollo de las capacidades y habilidades de las mujeres indigenas mediante
capacitacion y asistencia técnica orientadas a la consolidacion de la organizacién y el desarrollo de
su proyecto productivo.

. Promover la apropiacion y permanencia de los proyectos de organizacion productiva de las mujeres
indigenas con el fin de que éstas obtengan un beneficio econdmico que les permita mejorar su
participacion en la economia familiar.

3. Lineamientos
3.1. Cobertura

El PROGRAMA tendra presencia en localidades con alta y muy alta marginacion, preferentemente fuera
de las cabeceras municipales, cuando estas localidades:

. Tengan 40% y mas de poblacion indigena,
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. Formen parte de las localidades de interés (definidas como aquéllas en los que la poblacién indigena
representa menos de 39.999% y mas de 150 personas indigenas) determinadas por la Unidad de
Planeacién y Consulta de la CDI,

. Formen parte de una de las microrregiones que participan en la “Estrategia de Planeacion y Gestion
del Territorio para el Desarrollo con Identidad” que impulsa la CDI.

Las fuentes de informacion para identificar estas localidades son los datos del Il Conteo de Poblacion y
Vivienda 2005 del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), el grado de Marginacién 2005,
generado por el Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO), la informacion del Sistema Nacional de
Indicadores de la CDI y la base de datos de las microrregiones indigenas que participan en la Estrategia de
Planeacién y Gestion del Territorio para el Desarrollo con identidad.

Las mujeres indigenas que se encuentren fuera de la cobertura descrita, y que contaron con apoyos del
PROGRAMA antes de 2008, podran ser objeto de segundos o terceros apoyos segun corresponda, a través
de una justificacion por escrito del (de la) Delegada(o) Estatal.

La Direccion del Programa, previo andlisis y justificacion respectiva por parte de la Delegacion Estatal, asi
como un diagnostico conteniendo los indicadores de marginalidad establecidos por el CONAPO o la autoridad
competente Estado y/o municipio, podra autorizar la atencion de grupos de mujeres indigenas en localidades
con 40% y mas de poblacién indigena que habiten en localidades consideradas como no elegibles pero que
por su grado de marginalidad alto o muy alto, requieran de apoyo.

Se podran apoyar a grupos de mujeres indigenas migrantes que habiten en localidades urbanas o rurales,
gue tengan como minimo tres afos de residencia en el lugar, comprobado por la autoridad local, siempre y
cuando su lugar de residencia esté clasificado por el CONAPO con alto o muy alto indice de marginacién. En
caso de que no esté clasificada como marginada, pero las condiciones de pobreza de las mujeres requieran el
apoyo, se requerird la justificacion de la Delegacion Estatal. Este supuesto se condicionara a la disponibilidad
presupuestal y sélo se podra destinar hasta el 30% del techo presupuestal por entidad federativa.

Asimismo, podran ser elegibles aquellas localidades indigenas clasificadas con alto y muy alto grado de
marginacion que cuenten con reconocimiento juridico y que estén publicadas en la Gaceta Oficial de su
entidad federativa. En este supuesto, se debera contar con la justificacion respectiva del (de la) Delegado(a)
Estatal.

3.2. Poblacién Objetivo
3.2.1. Apoyos a proyectos de organizaciéon productiva

Seran sujetas de los apoyos del PROGRAMA las mujeres indigenas, mayores de edad que conformen
grupos de 10 mujeres como minimo, o de 8 mujeres en localidades con menos de 50 habitantes.

Asimismo, podran ser beneficiarias mujeres indigenas menores de edad que al contraer matrimonio, vivir
en pareja o ser madres solteras, adquieren responsabilidades en la manutencién del hogar.

En los estados de Baja California, Chihuahua, Durango, Nayarit, Jalisco, San Luis Potosi, Sinaloa y
Sonora, entidades con mayor dispersion poblacional, se aceptaran grupos de 8 integrantes y un maximo de 5
mujeres de una sola familia.

3.2.2. Promotoras Indigenas

Mujeres indigenas mayores de edad, que ademés de la lengua requerida para atender una region
indigena, dominen el idioma espafiol.

3.3. Criterios y Requisitos de Elegibilidad

Los siguientes criterios y requisitos (documentacion) seran verificados y recopilados durante las reuniones
con los grupos en sus localidades de origen por personal de las Delegaciones estatales, CCDI's o de
instancias ejecutoras externas, y son:

a) Apoyos a Proyectos de Organizacion Productiva

a.l.) Proyectos nuevos

Criterios Requisitos
1. Acreditar identidad de todas las|l. Presentar original y copia de la credencial del IFE de
integrantes del grupo en la que todas las integrantes del grupo. En caso de menores
demuestren que habitan en las localidades de edad con responsabilidad en la manutencion del
establecidas en la cobertura hogar, se aceptard original y copia de una constancia

de identidad expedida por alguna autoridad
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comunitaria.
2. Presentar original y copia de la Clave Unica de
Registro de Poblacion (CURP) de todas las
integrantes del grupo.
3. Presentar original y copia del Acta de Nacimiento.
Que el grupo completo esté interesado en|4. Escrito debidamente firmado por todas las integrantes
recibir los apoyos del PROGRAMA del grupo, en el que manifiesten su conformidad de
cumplir la normatividad del PROGRAMA y se
comprometan a participar en las actividades de
planeacién, ejecucion y seguimiento de los proyectos
productivos coordinados por la instancia ejecutora.
Acreditar que no son deudoras ni|5. Escrito, firmado por todas las integrantes del grupo,
beneficiarias de otros Programas. Podran donde declaren no ser deudoras, ni beneficiarias de
ser beneficiarias de otros Programas, otros programas federales, en especial de otros
cuando los objetivos de éstos sean programas de la CDI.
complementarios a los del PROGRAMA
Tener nula o poca experiencia|6. Escrito, firmado por todas las integrantes del grupo,
organizativa. donde declaren no pertenecer a ningun grupo de
trabajo productivo u organizacion.
No sean o hayan sido promotoras|7. Escrito firmado donde las mujeres manifiesten no
indigenas del Programa haber sido promotoras de ningln programa
gubernamental u organizacion.
Que en la localidad de residencia de las
beneficiarias, no existan registros sobre
proyectos que incumplieron la
normatividad del Programa
a.2.) Proyectos de continuidad
Criterios Requisitos
1. Acreditar identidad de todas las|{l. Presentar original y copia de la credencial del IFE de
integrantes nuevas del grupo todas las integrantes del grupo. En caso de menores
de edad con responsabilidad en la manutencion del
hogar, se aceptara original y copia de una constancia
de identidad expedida por alguna autoridad
comunitaria.
2. Presentar original y copia de la Clave Unica de
Registro de Poblacion (CURP) de todas las
integrantes del grupo.
3. Original y copia del Acta de Nacimiento.

Que el grupo original permanezca activo y
por lo menos con el sesenta por ciento
(60%) de las integrantes que recibieron el
primer apoyo.
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3. Que el proyecto apoyado esté operando,
haya transcurrido cuando menos un ciclo
productivo o seis meses a partir de su
inicio y el apoyo esté plenamente
justificado.

b) Promotoras Indigenas

Los requisitos deberan ser entregados por las aspirantes a promotoras, en las instalaciones de la
Delegacion estatal o CCDI, segn le corresponda:

Criterios Requisitos

1. Acreditar identidad 1. Presentar original y copia de su credencial del IFE.

2. Presentar original y copia de su Clave Unica de
Registro de Poblacién (CURP).

Original y copia del Acta de Nacimiento.

2. Acreditar escolaridad minima de|4. Presentar original y copia de su certificado de

secundaria. secundaria terminada o estudios superiores. En caso
de contar con escolaridad menor, presentar una
justificacién del Delegado estatal que constate su
experiencia en el trabajo comunitario, asi como
original y copia de la constancia que acredite su
ultimo grado de estudios.

3. Estar interesada en recibir los apoyos del|5. Presentarse al CCDI y/o Delegacion para entrevista.
PROGRAMA. Asimismo, contar con
experiencia en el trabajo comunitario y
hablar la lengua indigena de la comunidad
a atender, ademas del espafiol.

Presentar debidamente firmada, carta compromiso
(Anexo 5)

Las direcciones de las Delegaciones y Centros Coordinadores para el Desarrollo Indigena de la CDI, se
podran consultar en la pagina www.cdi.gob.mx

3.4. Criterios de Seleccion

En todas las modalidades, se otorgaran los apoyos cuando se encuentren en la cobertura, cumplan con
los criterios y requisitos establecidos en las Reglas de Operacién. Asimismo, la asignacion de los apoyos se
realizard conforme al orden de recepcién de documentacion y la capacidad presupuestal de cada delegacion
estatal de la CDI; priorizando aquellas que emanen de un Plan de Desarrollo Microrregional Indigena, a partir
de la instrumentacién de la "Estrategia de Planeacion y Gestion del Territorio para el Desarrollo con Identidad"
impulsada por la CDI. En este Ultimo caso, se deberd presentar oficio firmado por el Director del CCDI,
correspondiente a la microrregién participante en la Estrategia, donde se haga referencia al proyecto
(solicitud) como parte de las prioridades definidas por la poblacion local y plasmadas en el Plan
Microrregional.

Asimismo, se dara prioridad a los proyectos que presenten alguno(s) de los siguientes criterios:
e Que impulsen el potencial productivo/alimentario de traspatio;
e Que atiendan las necesidades de alimentacién y bienestar de las mujeres indigenas y sus familias;

e  Que promuevan mejorar sus condiciones de higiene, salud y nutricion, asi como el acceso a recursos
como el agua, la energia y el ahorro de tiempo en el trabajo doméstico, entre otros, mediante la
aplicacién de tecnologias apropiadas al medio rural;

e  Que promuevan el aprovechamiento y uso apropiado de los recursos naturales a través del impulso
de la agroecologia en los proyectos agricolas y el manejo alternativo en el caso de los pecuarios;

e Que impulsen la comercializacion de los bienes que producen las mujeres indigenas.
3.5. Tipos y Montos de Apoyo

Los apoyos del Programa se otorgaran siempre que exista disponibilidad presupuestal.
3.5.1. Apoyos a Proyectos de Organizacion Productiva
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3.5.1.1. Proyectos de organizacién productiva

Los grupos de mujeres podréan recibir un apoyo de hasta $150,000.00 (Ciento cincuenta mil pesos 00/100
M.N.), para proyectos de organizacion productiva. Este apoyo se podra otorgar en afios distintos hasta por
tres ocasiones, y se podra destinar para uno o mas de los siguientes rubros:

e Adquisicion de insumos o materias primas para la produccién

e Herramientas, maquinaria y equipos nuevos, asi como costos asociados a su instalacion
e Adecuaciones al espacio fisico o infraestructura

e Pago de mano de obra especializada

e Capacitacion especializada y servicios de asistencia técnica que se requieran para la instalacién y
arranque del proyecto productivo, hasta por un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del
apoyo gue se otorgue.

e Fletes o transportacion de insumos requeridos exclusivamente para la puesta en marcha del
proyecto.

Como complemento de los rubros anteriores, excepcionalmente podran adquirirse medios de transporte,
siempre y cuando se trate de proyectos consolidados de continuidad en los que se justifique la adquisicion y
gue no rebase el 50% del apoyo.

Asimismo, debera considerarse la instalacion de cuando menos una ecotecnia por proyecto.

La CDI destinara recursos para las acciones orientadas a la difusiéon de los acuerdos y compromisos que
se adopten entre la CDI y las Instancias Ejecutoras que participen en el Programa, en el marco de los criterios
de legalidad, transparencia y rendicién de cuentas.

3.5.1.2. Acompafiamiento

Todos los proyectos de organizacién productiva contaran con un apoyo para el acompafiamiento, el cual
serd ejercido durante y después de la instalacion del proyecto por las Instancias Ejecutoras, a través de
acciones de formacién, que promuevan y fortalezcan la organizaciéon y el desarrollo de las capacidades y
habilidades productivas de los grupos de mujeres indigenas.

Dicho apoyo se otorgara para fortalecer los proyectos de organizacién productiva. EI monto maximo sera
el equivalente al 15% del apoyo que se haya otorgado para proyectos de organizacién productiva.

Este apoyo sera ejercido por las Instancias Ejecutoras (Gobiernos Federales, Estatales, Municipales,
CCDlI’s, Delegaciones u Organizaciones de la Sociedad Civil) en proyectos individuales o en grupos de
proyectos, destinandolo para los siguientes rubros:

e El pago de honorarios de consultorias, capacitacion y asistencia técnica,

e Realizacion de talleres, reuniones de intercambio de experiencias y capacitacion a los grupos de
mujeres beneficiarias,

e Adquisicion o elaboracion de material didactico y de medios impresos de apoyo,

¢ Renta de locales y equipo electronico para capacitacion,

e Pago de traslado y alimentacion de las mujeres indigenas, relacionados a los eventos citados.
3.5.1.3. Apoyos en situaciones de emergencia

Este apoyo se otorgard en los casos en que siniestros o desastres naturales afecten o interrumpan las
actividades de los proyectos de organizacion productiva de los grupos de mujeres.

El monto de apoyo sera de hasta $150,000 (Ciento cincuenta mil pesos) y para acceder a éste, los grupos
de mujeres deberan cumplir con lo siguiente:

Entregar a la Delegacion Estatal que corresponda, notificacion mediante escrito libre, la cual debera estar
acompafiada de un acta circunstanciada firmada por las autoridades locales, el grupo de beneficiarias y por la
instancia ejecutora, asi como el inventario de pérdidas junto con la evidencia fotografica. Asimismo, en su
caso, deberan presentar la declaratoria oficial de desastre.

Para efectos de las presentes Reglas de Operacion, se entendera por autoridades locales a
representantes agrarios (ejidales o comunales), administrativos (sindicos, jueces), y en general, servidores
publicos con representatividad en la localidad correspondiente.

3.5.2. Promotoras Indigenas
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Para fortalecer la organizacion y participacion de los grupos de mujeres indigenas beneficiarias del
PROGRAMA, se contara con la colaboracion de Promotoras Indigenas bilingles.

Los apoyos en esta modalidad, son los siguientes:
3.5.2.1. Beca mensual
Las Promotoras Indigenas recibiran una beca mensual de $4,500 (Cuatro mil quinientos pesos).

En caso de que se tengan ahorros del presupuesto total programado para este rubro, los recursos se
aplicaran en beneficio de las promotoras, a través de una compensacion adicional a la beca.

3.5.2.2. Seguro de accidentes personales

Se otorgara un seguro contra accidentes personales a las Promotoras Indigenas, el cual cubrira a la
promotora durante el tiempo de las actividades que lleve a cabo, asi como los traslados de sus hogares a las
comunidades que atienden, a los CCDI'S, Delegaciones estatales o sedes de eventos de capacitacion y/o
comercializacion.

3.5.3 Traslados, alimentacion y hospedaje

Apoyo que se otorgard a las beneficiarias del PROGRAMA para cubrir los gastos necesarios
correspondientes a traslado, alimentacion y hospedaje, relacionados con las actividades relacionadas con el
PROGRAMA, que lleven a cabo fuera de su lugar de residencia o en el caso de Promotoras, fuera del area de
atencion asignada.

3.5.4. Capacitacion

A través de la Direccion del Programa, Delegaciones estatales, CCDI’s o terceras personas que se
determinen, se brindara capacitacion a las beneficiarias del PROGRAMA en temas relacionados con sus
actividades para fortalecer la operacion de los proyectos.

3.6. Derechos, Obligaciones y Causales de suspensién de los apoyos.
3.6.1. Apoyos a Proyectos de Organizacion Productiva
Derechos

. Ser capacitadas y asesoradas por una instancia ejecutora para participar en las distintas fases del
desarrollo del proyecto como son: conformaciéon de los grupos, realizacion del auto-diagnéstico,
elaboracion y ejecucion del proyecto productivo y todo lo referente al proceso de organizacion
productiva,

. Recibir los apoyos del PROGRAMA conforme a las disposiciones normativas del mismo,
. Administrar los recursos del proyecto productivo elegido,

. Contar con una copia de su proyecto, del anexo técnico y de la documentacion correspondiente, y
solicitar, en su caso, aclaraciones sobre los mismos, y

. Presentar quejas y denuncias por una posible desviacion de los recursos ante las instancias
competentes.

Obligaciones
. Cumplir la normatividad del PROGRAMA,

. Ser responsables de los proyectos elegidos por ellas y de las acciones a realizar, asi como respetar
los acuerdos que determinen al interior del grupo,

. Elaborar y cumplir el reglamento interno apegado a las caracteristicas de su grupo y actividad
productiva,

. Nombrar a un comité del grupo integrado por: presidenta, tesorera, secretaria y contralora social,

. Asistir a las reuniones y eventos que convoque la Direccion del PROGRAMA, por conducto de la
Delegacion Estatal, o a través de los CCDI’s,
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Utilizar los apoyos para los fines autorizados, asi como informar el destino y aplicacién de dichos
recursos a la instancia ejecutora,

Comprobar ante la instancia ejecutora el uso de los recursos mediante facturas, o recibos y/o notas
avaladas por la autoridad local, a nombre de una de las beneficiarias del grupo y endosada por la
parte posterior a nombre del grupo, e

Informar a la instancia ejecutora de cualquier problema o desastre que afecte al proyecto en un plazo
no mayor a 10 dias habiles a que éste suceda. Soélo en casos de desastres naturales cuyos efectos
dificulten el acceso a las localidades donde se encuentra el proyecto, las beneficiarias contaran hasta
con 20 dias habiles para comunicar el evento.

3.6.2. Promotoras Indigenas

Derechos

Contar con la beca mensual.

Participar en talleres y cursos orientados a fortalecer sus capacidades y habilidades, que estén
relacionados directamente con el trabajo comunitario de apoyo a grupos de mujeres indigenas,

Contar con material, documentos e insumos que le faciliten la realizacion de las actividades
asignadas, y

Solicitar el apoyo técnico del personal operativo del PROGRAMA, particularmente en aquellas
actividades que asi lo requieran.

Obligaciones

Apoyar a los grupos de mujeres indigenas asignados, en todas aquellas actividades que contribuyan
a facilitar su organizacion, asi como en la instalacion y seguimiento de los proyectos de organizacion
productiva,

Brindar periédicamente informacién confiable y veraz al CCDI y/o Delegacién correspondiente sobre
las actividades de apoyo a los grupos asignados,

Apoyar en la traduccién, organizar y/o convocar a eventos relacionados con las actividades de
promocién, fortalecimiento organizativo, elaboracién de diagndsticos y perfiles de proyectos,
contraloria social, asi como tematicas afines al PROGRAMA,

No manejar ni tener acceso a los recursos del grupo,

Portar la credencial de identificacion otorgada por la CDI, en las localidades que le fueron asignadas,
y presentarla cada vez que le sea requerida, misma que serd vigente Unicamente por el periodo
sefialado en dicho documento, la cual deberd entregar a la Direccion del PROGRAMA, o a la
Delegacion Estatal correspondiente, al término o suspensién de las actividades asignadas,

Llevar una bitdcora con el registro de las actividades realizadas en campo, con los grupos de
beneficiarias asignados, que incluya la firma o huella digital de las participantes, y

Para el caso de informes mensuales de promotoras, éstos deberan entregarse al CCDI o Delegacion
correspondiente dentro de los diez primeros dias naturales del mes siguiente al que reporta.

3.6.3. Causales de suspensién de apoyos

3.6.3.1. Apoyo a Proyectos de Organizacién Productiva

Seran causas de suspension de los apoyos a los grupos de mujeres beneficiarias, las siguientes:

No cumplir con todas aquellas acciones que dieron origen a su seleccion.

No aceptar la realizacion de auditorias o visitas de supervision e inspeccion,
Desviar los apoyos que le hayan sido otorgados a conceptos ajenos a lo convenido,
Cuando se detecte informacion falseada en la documentacion presentada,

Cuando el grupo apoyado, se encuentre inactivo por mas de tres meses dentro del primer afio de
ejecucion del proyecto, o se desintegre quedando solo 1 o 2 beneficiarias,
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. No cumplir con las disposiciones de las presentes Reglas y deméas normatividad aplicable.
3.6.3.2. Promotoras Indigenas

. No entregar en los tiempos convenidos la documentacion que sustente los avances y la conclusion
de los conceptos que hayan sido objeto de la beca,

. Cuando se detecte informacion falseada de la documentacion presentada,

. Cuando realicen actividades distintas a las establecidas en la normatividad del PROGRAMA vy sin
autorizacion de la Direccién del mismo, y

. No cumplir con las disposiciones de las presentes Reglas y demas normatividad aplicable

3.7. Instancias participantes
3.7.1. Instancias Ejecutoras

Las instancias ejecutoras de este Programa, seran las Delegaciones Estatales, los CCDI’s, y en su caso,
las Ejecutoras Externas, asi como las beneficiarias en ambas modalidades, en los casos en los que reciben
apoyos que deben ser comprobados por las mismas.

Las Ejecutoras Externas, podran ser dependencias y organismos federales, entidades e instancias de los
gobiernos de los estados y municipios, asi como organizaciones de la sociedad civil formalmente constituidas
gue preferentemente garanticen la aportacion de recursos para el apoyo de grupos de mujeres indigenas.

Las Ejecutoras Externas seran seleccionadas por la Delegacion Estatal que corresponda, para estar en
posibilidad de firmar los Convenios de Coordinacion (Anexo 1) y/o Concertacion (Anexo 3), y la publicacion
en el Diario Oficial de la Federacion, en el caso del de Coordinacion, a mas tardar el Ultimo dia habil de junio.

Lo anterior, con base en el techo presupuestal, el orden de recepcion de solicitudes, la evaluacion del
gjercicio fiscal previo en el caso de ejecutoras que operaron el afio anterior vy finalmente, la capacidad
operativa con respecto de la CDI.

Del presupuesto asignado a cada Delegacién Estatal, se podra destinar hasta el diez por ciento (10%),
para que lo ejerzan las Organizaciones de la Sociedad Civil como Instancias Ejecutoras Externas del
PROGRAMA.

Las Instancias Ejecutoras Externas deberan contar con el siguiente perfil:
. Presencia operativa comprobable en las regiones y localidades indigenas,

. Experiencia de trabajo demostrable con la poblacién y el tipo de proyectos de organizacion
productiva a impulsar,

. Congruencia entre sus objetivos y los del PROGRAMA,

. Contar con la infraestructura suficiente para el acompafiamiento, seguimiento y trabajo de campo en
las comunidades,

. Contar con los recursos humanos suficientes para atender las necesidades operativas del
PROGRAMA vy brindar el seguimiento a grupos.

Las Organizaciones de la Sociedad Civil interesadas en fungir como Instancias Ejecutoras deberéan,
ademas:

Presentar solicitud de trdmite mediante escrito libre ante la Delegacion Estatal respectiva, la cual tendrd un
plazo méximo de respuesta de 1 mes y un plazo de prevencion (entrega de documentacion faltante) de diez
dias habiles.

Si al término méaximo de respuesta la Delegacién Estatal no ha dado contestacion alguna, se entendera
que fue resuelta en sentido negativo.

Asimismo, las Organizaciones de la Sociedad Civil deberan cumplir con los siguientes criterios y entregar
la documentacion que se menciona ante la Delegacion de la CDI correspondiente:

Criterios Requisitos

Estar inscritos en el Registro Federal|e  Original y copia de la Clave Unica de Inscripcion (  ONEJ)
de las Organizaciones de la Sociedad|e  Copia del acta constitutiva y estatutos actualizados,

Civil y no contar entre sus directivos 0|, co5ia de |a Cédula de inscripcion al Registro Federal de
representantes  a  funcionarios Contribuyentes (RFC)

publicos (o parientes de éstos en
linea directa) de los tres 6rdenes de
gobierno o con cargo de eleccion
popular.

Haber entregado su Informe Anual|e La Organizacion de la Sociedad Civil manifestara bajo protesta
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ante la Comision de Fomento de las
Actividades de las Organizaciones de
la Sociedad Civil, presentado a través
del Registro Federal de |las
Organizaciones de la Sociedad Civil.

de decir verdad en escrito libre, haber entregado el Informe
Anual al Registro Federal de Organizaciones de la Sociedad
Civil.

La Delegacion de la CDI correspondiente, verificara en el
Buscador de Organizaciones que se encuentra en el link:
http://148.245.48.10/buscadorOSC1/ que la organizacion haya
entregado el informe anual en tiempo y forma.

Encontrarse al corriente en las
obligaciones que establece la Ley
Federal de Fomento a las Actividades
Realizadas por las Organizaciones de

La Delegacion de la CDI correspondiente, verificara en el
buscador de Organizaciones que se encuentra en el link:
http://148.245.48.10/buscadorOSC1/ que la organizacion se
encuentre al corriente en la entrega de informes anuales, que

la Sociedad Civil. no aparezca con estatus de inactiva y que la representacion

legal esté vigente.

Las Ejecutoras Externas, ademas, deberan:

3 Asumir con recursos propios las acciones de la fase de planeacion y disefio del acompafiamiento al
proyecto productivo.

3 Presentar un plan de trabajo detallado que contenga cobertura, propuesta de asistencia técnica,
acompafiamiento, asi como los recursos humanos, materiales y financieros que aplicarda en la
ejecucion de las acciones del PROGRAMA.

. Participar en el programa anual de capacitaciéon que convoque la Direccion del PROGRAMA por
conducto de la Delegacién Estatal.

. Impulsar la participacién de las mujeres indigenas en la planeacién, ejecucién, seguimiento y
evaluacion del proyecto productivo.

. Incluir la instalacién de una ecotecnia en cada uno de los proyectos.

. Suscribir el Convenio de Coordinacion (Anexo 1) o Concertacion (Anexo 3), y el Anexo de Ejecucion
respectivo (Anexo 2).

. Capturar en el Sistema Integral de Mujeres (SIM), los datos requeridos para la autorizaciéon de los
proyectos de organizacion productiva, el acompafiamiento, la capacitaciéon asi como las fases que
integren su seguimiento. La captura de este seguimiento sera condicién para autorizar apoyos de
continuidad.

. Integrar el expediente técnico de los proyectos de organizacion productiva,
. Instrumentar el acta de entrega-recepcion (Anexo 4), e incorporarla al expediente.

. Garantizar la correcta aplicacion de los recursos del Programa y resguardar copia de la
documentacion comprobatoria de los mismos y entregar el original a las beneficiarias. La
comprobacion debera ser entregada a la Delegacion estatal correspondiente a més tardar el 15 de
noviembre del ejercicio fiscal vigente.

. En su caso, informar por escrito a la Delegacion Estatal correspondiente el monto de los recursos no
ejercidos durante el trimestre, el motivo y su reintegro a ésta para su entero ala ONEJA.

. Abstenerse de realizar acciones de proselitismo politico, sindical o religioso.
. No manejar ni tener acceso a los recursos econémicos del grupo.
. Estar en posibilidades de expedir recibos que cumplan con los requisitos fiscales vigentes.

. Concluir el Seguimiento de todos los proyectos bajo su responsabilidad, a mas tardar el 31 de
diciembre del ejercicio fiscal vigente.

Asimismo, las instancias ejecutoras externas podran:

Recibir atencidn, orientacién y, en su caso, asesoria sobre el PROGRAMA y su mecanismo de operacion,
asi como sobre la correcta aplicacion de los recursos otorgados, y

Recibir los recursos que les corresponda ejercer, segun la normatividad del PROGRAMA.

Seran causas de suspension y/o devolucién de los apoyos para las instancias ejecutoras externas, las
siguientes:
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. No apegarse a los términos y condiciones establecidos en el Convenio de Concertacion (Anexo 3) o
de Coordinacion (Anexo 1), segin sea el caso, celebrado con la Delegacién Estatal para el
otorgamiento de los apoyos que les hayan sido asignados,

. No cumplir con todas aquellas acciones que dieron origen a su seleccion,

. No entregar a la CDI en los tiempos convenidos la documentacion que sustente los avances y la
conclusién de los conceptos que hayan sido objeto del apoyo. Para el caso de apoyos, la entrega no
debera exceder el ciclo fiscal vigente.

. No aceptar la realizacion de auditorias o visitas de supervision e inspeccion,
. Desviar los apoyos que le hayan sido otorgados a conceptos ajenos a lo convenido,
. Cuando se detecte informacién falseada en la documentacion presentada, y

. Cuando los grupos de mujeres indigenas estén recibiendo, en forma simultanea, apoyos de otros
programas federales dirigidos a los mismos conceptos.

3.7.2 Instancia normativa
La CGFDI de la CDI, es la instancia facultada para interpretar las presentes Reglas.

Asimismo, la Direccion del PROGRAMA, seréa la instancia encargada de vigilar el cumplimiento de las
presentes Reglas, asi como de emitir los instrumentos normativos necesarios que apoyen eficazmente la
operacion, seguimiento y control requeridos.

3.7.3 Coordinacién interinstitucional

La instancia normativa, establecera la coordinacién necesaria para garantizar que sus acciones no se
contrapongan, afecten o presenten coincidencias con otros programas o acciones del Gobierno Federal, la
coordinacion institucional y vinculacién de acciones busca potenciar el impacto de los recursos, fortalecer la
cobertura de las acciones, detonar la complementariedad y reducir los gastos administrativos.

Con este mismo propésito, podran establecer acciones de coordinacion con los gobiernos de las entidades
federativas y de los municipios, las cuales tendran que darse en el marco de las disposiciones de las
presentes Reglas de operacion y de la normatividad aplicable.

Para crear las sinergias que fortalezcan los resultados de las acciones desarrolladas por los Programas de
la CDI a favor de la poblacion indigena, los responsables de cada Programa, se coordinaran entre si para
identificar y vincular los proyectos que compartan un mismo ambito territorial y/o que puedan complementarse;
asi como aquellos que puedan ser sujetos de nuevos apoyos, para mejorar sus posibilidades de permanencia,
desarrollo y consolidacion.

4. Mecénica Operativa
4.1. Proceso de Operacion
4.1.1 Apoyo a Proyectos de Organizacion Productiva

1) La CDI a través de la Delegacion Estatal y en coordinacion con la Direccién del PROGRAMA,
seleccionaré a las instancias ejecutoras para el ejercicio presupuestal vigente.

La Delegacion Estatal y la instancia ejecutora externa firmaran un Convenio de Coordinacion (Anexo 1) o
en su caso de Concertacion (Anexo 3) en el que se establecerdn compromisos para la ejecucion del
PROGRAMA.

En ninglin caso se transferirdn recursos a las Instancias ejecutoras externas, en tanto no se cuente con el
referido Convenio debidamente formalizado.

2) Para que las instancias ejecutoras realicen las acciones previstas en las presentes Reglas, la
Delegacion Estatal con el apoyo de la Direccién del PROGRAMA, capacitard al personal operativo de la
instancia ejecutora sobre la metodologia participativa para conformar los grupos, elaborar el diagndstico
participativo, asi como los perfiles de proyectos, entre otros temas.

Para proyectos nuevos, las instancias ejecutoras realizaran la difusion y promocion del PROGRAMA en
las localidades elegibles con las potenciales beneficiarias; como resultado de los trabajos realizados con las
mujeres, se definira la conformacién de los grupos que participaran en la ejecucion de proyectos de
organizacion productiva.
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Para los proyectos de continuidad, la ejecutora evaluara los que sean susceptibles de apoyo y cumplan
con los criterios y requisitos establecidos en las presentes reglas.

Para ambos casos, se procederd a realizar el diagndstico participativo del grupo a partir del cual se
obtiene la informacion para identificar y definir el perfil del proyecto.

3) Como resultado de este proceso, se levantara una minuta de las reuniones con las mujeres indigenas
beneficiarias, que sera firmada por ellas y personal de la instancia ejecutora, y sellada por la autoridad local.
Esta minuta formaréa parte del expediente de cada proyecto.

Estas acciones deberan retomar la problematica detectada de las mujeres en esas localidades, para lo
cual se utilizara la metodologia participativa que permita incorporar desde el principio a las beneficiarias en la
definicion de su proyecto.

4) La instancia ejecutora gestionara ante la Delegacion Estatal los proyectos de organizacion productiva
integrados, los que deberan acompafiar con su programa de capacitacion y acompafiamiento.

Las Delegaciones Estatales revisaran y pre-validaran las propuestas que le presenten, considerando que
sean viables: técnica, comercial, econdmica y socialmente.

Estas acciones se realizaran a través del Sistema Integral de Mujeres (SIM).

5) La Delegacion Estatal presentara los proyectos pre-validados a la Direccion del PROGRAMA para su
andlisis.

La Direccion del PROGRAMA, revisara, analizara y validara los proyectos de organizacién productiva y de
acompafiamiento presentados, y autorizara aquellos que cumplan con lo establecido en las presentes Reglas,
de acuerdo con la disponibilidad presupuestal, dando por hecho que los recursos estan comprometidos.

Una vez autorizados los proyectos, la Direccion del PROGRAMA notificara a la Delegacion Estatal la
ministracion de los recursos.

La delegacién transferira los recursos a las ejecutoras, quienes entregaran los recursos del PROGRAMA a
los grupos de mujeres indigenas, (en el caso de ejecutoras externas, se contard con la presencia de un
representante de la CDI), a mas tardar quince dias naturales después de haberlos recibido por parte de
Oficinas Centrales. Posteriormente, la Delegacién Estatal debera recabar la documentacion correspondiente
gue se integrard al expediente del proyecto.

Las beneficiarias adquiriran los insumos, materiales y equipos, y contrataran los servicios requeridos para
la instalacion y puesta en marcha de su proyecto.

La instalacion y puesta en marcha del proyecto debera formalizarse mediante un Acta de Entrega-
Recepcion (Anexo 4).

El Acta de Entrega-Recepcién (Anexo 4) que deberd firmarse entre la instancia ejecutora y el grupo de
beneficiarias, forma parte del expediente y constituye la prueba documental que certifica la existencia y
operacion del proyecto.

En caso de que el proyecto presente irregularidades, la instancia ejecutora las documentara y levantara la
minuta correspondiente 0 en su caso, se retendran y reasignaran los recursos.

La instancia ejecutora debera realizar el seguimiento de los proyectos productivos y su acompafamiento.
Las Delegaciones estatales destinaran por lo menos el 10% de los gastos indirectos que les sean asignados,
para el seguimiento y supervision de proyectos instalados anteriormente (hasta tres afios antes) con el objeto
de verificar su existencia, funcionamiento y consolidacion.

La informacion resultante deberd ser capturada en el Sistema Integral de Mujeres (SIM).

La Direccion del PROGRAMA, en coordinacion con las Delegaciones Estatales y los CCDI's, realizara
acciones de seguimiento en cuando menos una muestra de 5% de los proyectos autorizados, e implementara
controles para la debida rendicion de cuentas a través de la Ultima fase de seguimiento registrada en el
Sistema Integral de Mujeres (SIM).

Cuando algun grupo apoyado, se encuentre inactivo por mas de tres meses dentro del primer afio de
gjecucion del proyecto, o se desintegre quedando solo 1 o 2 beneficiarias, podra realizar la cesién de sus
activos a otro grupo similar, apoyado por el PROGRAMA.
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Al finalizar el ejercicio fiscal, todas las Instancias Ejecutoras Externas seran evaluadas por la Delegacion
Estatal con el visto bueno de la Direccion del PROGRAMA, con la finalidad de valorar su desempefio y
permanencia.

4.1.2. Promotoras indigenas

La Direccion de Programa distribuird el nimero de becas para promotoras indigenas y autorizara el alta de
éstas con base en las propuestas, la entrevista y las necesidades de cobertura por parte de las Delegaciones
estatales de la CDI.

Las Delegaciones estatales en coordinacién con las ejecutoras, asignaran a la Promotora Indigena el area
de cobertura a atender y el CCDI que les corresponde. Asimismo éstas apoyaran al operador para realizar sus
actividades, en su caso, se promovera su vinculacion con los procesos de planeacion y gestion dentro de la
“Estrategia de Planeacion y Gestién del Territorio para el Desarrollo con Identidad”, impulsada por la CDI.

Las promotoras apoyaran a la ejecutora en el seguimiento y acompafamiento a los grupos de mujeres
desde la difusion del PROGRAMA hasta la puesta en marcha de los proyectos. En caso de irregularidades,
informaran oportunamente a la instancia ejecutora.

Las promotoras presentaran a la Delegacion estatal o CCDI sus informes mensuales para tener derecho a
su beca.

La Delegacion enviara la solicitud de ministraciéon de recursos para la beca a la Direccién del Programa,
para las promotoras que cumplieron con sus actividades mensuales.

La Direccion del Programa tramitara ante el area correspondiente los recursos necesarios para las becas
gue se enviaran a las ejecutoras, éstas a su vez, la entregaran a las promotoras.

Las promotoras firmaran formato de recepcion de recursos.
4.2 Gastos Indirectos

Se destinara hasta el seis por ciento 6% del presupuesto total asignado al Programa, para difusién y
promocién del Programa, validacién de proyectos, capacitacion a personal institucional, asesoria, operacion,
seguimiento, supervision, contraloria social y evaluacién externa.

4.3. Registro de Operaciones
4.3.1. Avances Fisico — Financieros

Las instancias ejecutoras de los proyectos y acciones apoyados por el Programa, deberdn presentar a las
Delegaciones, durante los primeros cinco dias habiles posteriores al cierre de cada mes, el reporte de los
avances fisicos y financieros de los proyectos u obras autorizados. Invariablemente, las instancias ejecutoras
deberan informar y justificar las variaciones entre el presupuesto autorizado, el ejercido y las metas
programadas.

La Direccion General de Evaluacion y Control (DGEC), en colaboracion con la CGFDI, formulara
trimestralmente los reportes de los avances fisicos y financieros de las acciones bajo la responsabilidad del
Programa, el cual se debera remitir a la H. CAmara de Diputados durante los 15 dias habiles posteriores a la
terminacion del trimestre que se reporta.

Invariablemente, las Delegaciones deberan durante los primeros cinco dias habiles posteriores al cierre de
cada mes, remitir a la CGFDI, los reportes de los avances fisicos y financieros de los proyectos autorizados
acompafiando dichos informes, con la explicacion de las variaciones entre el presupuesto autorizado, el
modificado, el ejercido y el de metas. Esta informacion permitird conocer la eficiencia de la operacion del
Programa en el periodo que se reporta y serd utlizada para integrar los informes institucionales
correspondientes.

4.3.2. Recursos no Devengados

Los recursos que no se destinen a los fines autorizados y los no devengados, asi como los intereses que
se generen, deberan ser reintegrados por las instancias ejecutoras, el Ultimo dia habil de diciembre a las
Delegaciones de su cobertura.



Viernes 30 de diciembre de 2011 DIARIO OFICIAL (Octava Seccion)

Las Delegaciones deberan concentrar dichos recursos e informacion y remitirlos a la CGAF de la CDI,
durante los primeros cinco dias naturales del siguiente ejercicio fiscal, para que a su vez reintegre los recursos
no devengados a la Tesoreria de la Federacion (  ONEJA).

4.3.3. Cierre de Ejercicio

Las instancias ejecutoras integraran el cierre del ejercicio programatico presupuestal anual de los
proyectos u obras autorizadas, el cual deberan remitir a las Delegaciones, en los primeros cinco dias habiles
del siguiente ejercicio fiscal al que se ejecutaron los recursos.

Las Delegaciones deberan integrar y concentrar el cierre del ejercicio programatico presupuestal anual y
remitirlo a las Direcciones responsables de los Programas, dentro de los primeros 10 dias naturales del mes
de enero del siguiente ejercicio fiscal, para que a su vez integren y analicen dicha informacion, soliciten a las
instancias ejecutoras las aclaraciones a que haya lugar e informen el cierre de ejercicio de cada uno de los
Programas a la CGAF de la CDI, quien la remitira en documento impreso y medios electrénicos, a la
Secretaria de la Funcion Publica (SFP), de acuerdo con las normas especificas que se den a conocer para el
efecto.

5. Evaluacién

La CDI mediante las direcciones responsables de los programas sujetos a las Reglas de Operacion,
podran llevar a cabo en forma directa o a través de instancias especializadas, las evaluaciones que se
consideren apropiadas conforme a sus necesidades y recursos disponibles.

Para ello, se debera considerar el analisis de la matriz de resultados sefialada en cada Programa en el
apartado de indicadores, asi como el seguimiento y monitoreo en la operacién de los Programas, con el
propésito de conocer y retroalimentar las posibles acciones futuras de mejora en su desempefio.

Asimismo, en cumplimiento del articulo 78 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria (LFPRH), 180 de su Reglamento y 78 de la Ley General de Desarrollo Social, asi como de los
Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la Administracion Pablica Federal,
publicados el 30 de marzo de 2007, los Programas sujetos a Reglas de Operacion de la CDI, seran evaluados
conforme a las disposiciones del Programa Anual de Evaluacion, que determine la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, la Secretaria de la Funcion Publica y el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica Publica
de Desarrollo Social ( ONEJAL), para el ejercicio fiscal que corresponda. Al interior de la CDI, la coordinacion
del proceso estard a cargo de la Direccién General de Evaluacién y Control.

6. Indicadores

Para evaluar la operacién y los resultados alcanzados, mediante la medicion y seguimiento del ejercicio de
los recursos, las acciones realizadas y el logro de las metas, se utilizaran los indicadores que se especifican a
continuacion:

Indicadores de resultados

Jerarquia de Nombre del indicador Método de céalculo Periodicidad

Objetivos

FIN Porcentaje de beneficiarias del Programa [ (NUmero de beneficiarias que logran un Anual

gue logran un puntaje igual o mayor a|puntaje igual o mayor a 58% en el indice
58% en el indice de participacion de la|de participacién en la toma de decisiones
toma de decisiones en el afio en el ejercicio fiscal vigente/ Numero de
beneficiarias del Programa en el ejercicio

fiscal vigente) * 100

PROPOSITO Porcentaje de grupos de mujeres|(NUmero de grupos de mujeres indigenas Anual

indigenas apoyadas por el Programa que
continlan operando proyectos dos afios

gue recibieron el apoyo para un proyecto
productivo en el afio t-2 y lo contindan
operando en el afio t/ Numero de grupos
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después de recibido el apoyo. de mujeres indigenas que recibieron el
apoyo del POPMI para un proyecto
productivo en el afio t-2) * 100
(t= afio fiscal vigente)

COMPONENTE 1 |Porcentaje de proyectos productivos|(No. de proyectos operando en el Anual
operando  por mujeres indigenas |ejercicio fiscal vigente)/ No. de proyectos
beneficiarias del Programa apoyados en el ejercicio fiscal

vigente)*100

COMPONENTE 2 |Porcentaje  de mujeres indigenas [(No. de mujeres indigenas beneficiarias Anual
organizadas y capacitadas beneficiarias [ que participan en eventos de capacitacién
del Programa en el periodo de andlisis / No. total de

mujeres beneficiarias en el ejercicio fiscal
vigente) * 100

ACTIVIDAD 1|[Inversiébn promedio de los proyectos |(Recurso para el apoyo de proyectos de| Trimestral

DEL productivos-apoyados organizacion productivas en el periodo de

COMPONENTE 1 andlisis / NUOmero de proyectos de

organizacion productiva apoyados en el
periodo de analisis) *100

ACTIVIDAD 2 |Atencion  promedio de promotoras | (No. de proyectos apoyados en el periodo| Trimestral

DEL becarias a proyectos apoyados de analisis/ No. de promotoras becarias

COMPONENTE 1 en el periodo de andlisis) * 100

ACTIVIDAD 1[Mujeres indigenas beneficiarias del |No. de mujeres beneficiarias en el periodo| Trimestral

DEL Programa de analisis

COMPONENTE 2

9. Seguimiento, Control y Auditoria

Los recursos que la Federacion otorga para los Programas podran ser revisados por la Secretaria de la
Funcion Publica (SFP), la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP); la Auditoria Superior de la
Federacion (ASF) y demas instancias que en el ambito de sus respectivas atribuciones resulten competentes.

Como resultado de las acciones de auditoria que se lleven a cabo, las instancias de control que las
realicen mantendrdn un seguimiento interno que les permita emitir informes de las revisiones efectuadas,
dando principal importancia a la atencion en tiempo y forma de las anomalias detectadas, hasta su total
solventacion.

8. Transparencia
8.1. Difusién

Conforme a las disposiciones establecidas en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el presente Ejercicio Fiscal, estas Reglas de Operacion y los modelos de convenio de concertacion,
ademas de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacidn, estaran disponibles para la poblacion en las
Delegaciones, asi como en la pagina electrénica www.cdi.gob.mx.

Asimismo, se promovera la difusion y alcances de los Programas por medio del Sistema de Radiodifusoras
Culturales Indigenistas que opera la CDI.

La papeleria, documentacion oficial, asi como la publicidad y difusion de los Programas, deberan incluir la
siguiente leyenda: “Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para
fines distintos a los establecidos en el programa”.
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Todo el gasto en comunicacion social relacionado con la publicidad que se adquiera para estos programas
por parte de las dependencias y entidades, asi como aquél relacionado con los recursos presupuestarios
federales que se transfieren a las entidades federativas, municipios y las demarcaciones territoriales del
Distrito Federal, que se aplique a través de anuncios en medios electrdnicos, impresos, complementarios o de
cualquier otra indole, debera sefialar que se realizan con los recursos federales aprobados en este
presupuesto e incluir la leyenda sefialada en el articulo 30 fraccion Il inciso a), del Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal vigente.

Los programas que contengan padrones de beneficiarios deberan publicar los mismos conforme a lo
previsto en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

Los programas deberan identificar en sus padrones o listados de benéeficiarios a las personas fisicas, en lo
posible, con la Clave Unica de Registro de Poblacién y, en el caso de personas morales, con la Clave de
Registro Federal de Contribuyentes. La informacion que se genere sera desagregada, en lo posible, por sexo,
grupo de edad, regién del pais, entidad federativa, municipio o demarcacion territorial del Distrito Federal. Las
dependencias y entidades deberan enviar a la Camara de Diputados, a mas tardar el Gltimo dia habil de
noviembre, la informacion, los criterios o las memorias de calculo mediante los cuales se determinaron los
beneficiarios.

Los programas ademas de informar de manera directa a los beneficiarios el apoyo a otorgarles, les dara a
conocer en los términos previstos por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental y su Reglamento, en particular lo sefialado en su articulo 7, fraccién Xl de la citada ley y 19
del Reglamento.

8.2 Contraloria Social

La Contraloria Social estara a cargo de los beneficiarios del programa que opera la CDI, quienes podran
conformar comités de contraloria social para verificar el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de
los recursos publicos asignados a los programas, en apego al Acuerdo por el que se establecen los
Lineamientos para la promocién y operacion de la Contraloria Social en los programas federales de desarrollo
social, publicados el viernes 11 de abril de 2008, en el Diario Oficial de la Federacién.

Las Delegaciones Estatales y los CCDI’'s promoveran acciones de contraloria social entre los beneficiarios
del programa que opera la CDI, de acuerdo al esquema, guia operativa y programa anual de trabajo de
contraloria social, elaborados por la CGFDI y validados por la Secretaria de la Funcion Puablica.

El plan de difusién de la Contraloria Social debera contener, conforme al proceso de ejecucion del
programa de la CDI, la siguiente informacion:

. Caracteristicas de las obras y acciones,

. Costo, periodo de ejecucion y fecha programada de entrega,
. Tipos y montos de apoyos econdmicos o en especie,

. Requisitos para elegir a los beneficiarios,

. Derechos y obligaciones de los beneficiarios

. Padron de beneficiarios de la localidad

. Instancia normativa, ejecutoras del programa federal y 6rganos de control, asi como sus respectivos
canales de comunicacion,

. Medios institucionales para presentar quejas y denuncias,
. Procedimientos para realizar actividades de contraloria social, y

. Cuando aplique, medidas para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en la aplicacién del
programa federal.

8.3. Acciones de Blindaje Electoral

En la operacion y ejecucion de los recursos federales de este Programa se deberan observar y atender las
medidas que emita la Fiscalia Especializada para la Atencion de Delitos Electorales (FEPADE) y que en su
caso difunda la Coordinadora General de Administracion y Finanzas en su caracter de Enlace de
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Transparencia ante la Secretaria de la Funcion Publica, para impedir que el Programa sea utilizado con fines
politicos electorales en el desarrollo de procesos electorales federales, estatales y municipales.

8.4 Contingencias ocasionadas por fendmenos naturales

Los recursos y las acciones destinadas a solventar los efectos ocasionados por desastres naturales,
deberan apegarse a los lineamientos y mecanismos que emitan la Secretaria de Gobernacion y la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, en su respectivo ambito de competencia, en el marco del Sistema Nacional de
Proteccion Civil y de conformidad con las disposiciones aplicables.

9. Quejas y Denuncias

Las quejas y denuncias de la ciudadania en general, se captaran a través del Organo Interno de Control
en la CDI, especificamente en el Area de Quejas, ubicada en la Avenida México Coyoacan numero 343, piso
2, colonia Xoco, Delegacién Benito Juarez, codigo postal 03330, en la Ciudad de México, Distrito Federal, por
Internet a la direccion electrénica: contraloria@cdi.gob.mx, responsabilidades@cdi.gob.mx, por teléfono al
(01-55) 91-83-21-00 extensiones 7255y 7270 y al Centro de Contacto Ciudadano al teléfono 01800 386 24 66
en el interior de la Republica, asi como al 2000 2000 en la Ciudad de México, de igual forma se recibiran en el
correo electrénico: contactociudadano@funcionpublica.gob.mx.

La(s) persona(s) que presente(n) quejas o denuncias debera(n) proporcionar los datos para su posterior
localizacién; asimismo, debera(n) indicar los hechos presuntamente irregulares, asi como el o los nombres de
los servidores publicos denunciados.
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PROGRAMA ORGANIZACION PRODUCTIVA PARA MUJERES INDIGENAS
FLUJOGRAMA DE APOYOS PARA PROYECTOS DE ORGANIZACION PRODUCTIVA

[ INICIO
h J 1 2 3 4
. La instancia Los grupos de La instancia
E;gcl:g;ge ejecutora coordina mujeres definen su ejecutora captura
ejecutorasy | OrUPOS de mujeres proyecto yentregan || los proyectosenel |
firma de para el diagnostico su documentacion Sistema Integral de
convenios participativo y el para integrar Mujeres para su
perfil del proyecto. expedientes validacion
5
La instancia Los grupos adquieren insumos, La Direccion del POPMI
ejecutora realiza maquinaria y equipo para la autoriza proyectos y los
seguimiento y instalacion y puesta en marcha grupos de beneficiarias
acompafiamiento del proyecto. Recopilan y reciben el recurso por
del proyecto entregan comprobacion del parte de las instancias
recurso ala instancia ejecutora gjecutoras

4

FIN

PROGRAMA ORGANIZACION PRODUCTIVA PARA MUJERES INDIGENAS
FLUJOGRAMA PARA APOYOS A PROMOTORAS INDIGENAS

| INicio |
La Direccion de Programa distribuira Las Delegaciones estatales Las promotoras daran
las becas para promotoras y asignaran a la Promotora el sequimiento y
autorizarad su alta con base enlas » area de cobertura a atendery | acompafiaran a los grupos
propuestas, la entrevista v las el CCDI que les comesponde. de mujeres apoyados
necesidades de cobertura de las Se les apoyara para realizar hasta la puesta en marcha
Delegaciones estatales sus actividades. de los proyectos.
La Direccién La Direccién La Delegacion Las promotoras
enviara la beca a enviard la beca a solicita beca para las presentaran a la
la Delegacion para |, | la Delegacion para |, | promotoras que l¢—| Delegacion estatal o
distribuir en los distribuir en los cumplieron con sus CCDI sus informes
CCDI's y entregar CCDI's y entregara actividades mensuales para tener
a las promotoras. las promotoras. mensuales. derecho a su beca.
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GLOSARIO

Anexo de ejecucién

Convenio de
concertacion

Convenio de
coordinaciéon

CCDI
CDI
CGAF
CGFDI

Contraloria social

Comprobante fiscal

Complemento del Instrumento juridico (convenios), suscrito entre la delegacion
estatal de la CDI y la instancia ejecutora externa. Especifica montos de las
aportaciones de las ejecutoras para los grupos de trabajo.

Instrumento juridico mediante el cual las organizaciones de la sociedad civil,
participan como instancias ejecutoras externas de la CDI; en él se establecen
los mecanismos de participacién y ejecucion del Programa.

Instrumento juridico mediante el cual la CDI y la(s) instancia(s) ejecutora(s)
externa(s), federales, estatales y municipales, establecen los mecanismos de
participacion y de ejecucién del Programa entre ambas partes.

Centro Coordinador para el Desarrollo Indigena.

Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas.
Coordinacion General de Administracién y Finanzas.
Coordinacion General de Fomento al Desarrollo Indigena.

Mecanismo de participacion de la ciudadania en la vigilancia y control de los
recursos y programas sociales del gobierno.

Comprobante de los gastos realizados por adquisicion de bienes y/o
contrataciéon o pago de servicios. Para que sea valido, debe contener los
siguientes requisitos fiscales (Articulos 29 y 29-A del Cédigo Fiscal de la
Federacion), y los que en su caso establezcan las resoluciones de la
miscelanea fiscal:

e Impreso el nombre, denominacién o razén social, domicilio fiscal y la clave
del Registro Federal de Contribuyentes de quien lo expide.

e Si el que expide el comprobante tiene mas de un establecimiento, debe
sefialar en el mismo, el domicilio del local o establecimiento en el que se
expide. Contener impreso el nimero de Falio.

e Lugary fecha de expedicién.

e Clave del Registro Federal de Contribuyentes de la CDI y domicilio de la
Unidad Administrativa de adscripcion.

e Cantidad y clase de mercancias o descripcion del servicio.

e Valor unitario e importe total, en nimero o letra; asi como el monto
desglosado de los impuestos que en los términos de las disposiciones
fiscales correspondientes.

e Fecha de impresién y datos de identificacién del impresor autorizado,
precisando vigencia del comprobante.

Componentes béasicos a Son los elementos bésicos a considerar en la elaboracion del perfil de los

considerar en el disefio
del perfil de los
proyectos productivos

proyectos:
Sustentabilidad,

e Fomento a proyectos de ciclo corto con transformacion de la produccion
primaria,

e Generacion de autosuficiencia alimentaria, productiva y de insumos,

e Transformacion de la produccién primaria (y realizacién de actividades
para la generacién de valor agregado),

e Implementacion de estrategias de venta y comercializacion, e

e Integracion de formas de capacitacion alternativa y transferencia de
habilidades, destrezas y conocimientos.
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Diagnostico Proceso de reflexion y sistematizacion que realizan las mujeres, mediante un

participativo facilitador(a), para reconocer: las condiciones de vida, los recursos humanos,
materiales y econdmicos que tienen, las diversas problematicas, la manera en
que se llevan a cabo las relaciones con el conjunto de la comunidad, cémo
afectan o como fortalecen las costumbres y las formas de vida de las mujeres,
para generar ideas de proyectos que sean susceptibles de convertirse en
proyectos productivos.

Ecotecnias Tecnologias aplicables al entorno, con el fin de sostener los ecosistemas, y
preservar el medio ambiente; su funcion principal es reducir los impactos
ambientales. Ejemplo de estds son: las estufas ahorradoras de lefia, bafios
secos, deshidratadores solares, composteo, insecticidas y plaguicidas
etnobotanicos, captacion de agua de lluvia, entre otros.

Expediente técnico Esta integrado por la documentacion general que respalda el quehacer
operativo y administrativo de cada una de los proyectos productivos apoyados
por el POPMI.

Metodologia Conjunto de técnicas y herramientas utilizadas para promover la participacion

participativa de los interesadas en el Programa e intereses especificos.

Programa Programa Organizaciéon Productiva para Mujeres Indigenas (POPMI).

SIM: Sistema Integral Utilizado en el procesamiento electronico de informacion a nivel nacional, sobre
de Mujeres los proyectos productivos con los que se apoya a grupos de mujeres indigenas,
asi como la capacitacion que ellas reciben.

Validacién Es el proceso realizado por un grupo de trabajo donde participa personal de la
delegacion estatal, las instancias ejecutoras y de oficinas centrales, que lleva a
cabo la revision, pre validacién y validacién de proyectos productivos
capturados en el SIM, para su autorizacion.

PROGRAMA ORGANIZACION PRODUCTIVA PARA MUJERES INDIGENAS
ANEXO 1
MODELO DE CONVENIO DE COORDINACION
CONVENIO DE COORDINACION PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA ORGANIZACION PRODUCTIVA PARA

MUJERES INDIGENAS, EN ADELANTE “EL PROGRAMA” DURANTE EL EJERCICIO FISCAL ; QUE CELEBRAN

LA COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS, REPRESENTADA POR
, EN SU CARACTER DE DELEGADO EN EL ESTADO DE , A QUIEN EN LO

SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA COMISION”, Y DEL ESTADO DE

REPRESENTADO(A) EN ESTE ACTO POR EN SU CARACTER DE ; A QUIEN

EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA EJECUTORA”, MISMAS QUE CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA
SE LES NOMBRARA “LAS PARTES”; DOCUMENTO QUE SUSCRIBEN AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. El articulo 20. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, apartado B, establece la
obligacion para la Federacion, los estados y los municipios de impulsar el desarrollo regional de las zonas
indigenas con el propésito de fortalecer las economias locales y mejorar las condiciones de vida de sus
pueblos, mediante acciones coordinadas entre los tres 6rdenes de gobierno.

Il. ElI Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, recoge las aspiraciones, demandas y propuestas de los
diversos grupos de la sociedad, incluyendo a las comunidades indigenas, los tres 6rdenes de gobierno y la
poblacién en general, estableciendo en su articulo cuarto que las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, establecerdn los mecanismos necesarios para la coordinacion con los
distintos 6rdenes de gobierno y la concertaciéon con los diversos grupos sociales y los particulares, con la
finalidad de promover su participacion amplia y responsable en la consecucion de los objetivos del citado
Plan.

lll. El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 en su eje 3 lgualdad de Oportunidades, objetivo 15,
estrategia 15.1 sefiala que se constituird la atencién a los indigenas en un objetivo estratégico transversal
para toda la Administracion Publica Federal.
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IV. La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de sefiala que las autoridades
estatales garantizaran el desarrollo integral de los pueblos indigenas y velaran por la atencion de sus
demandas con pleno respeto a su cultura y promoveran acciones para su beneficio. (Nota: Es opcional incluir
en caso de que asi lo contemple la legislacion estatal o adecuarlo a cada caso concreto).

V. Que el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio fiscal ____, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el __ de de , establece en su articulo __ que los programas
que deberan sujetarse a reglas de operacion son aquellos enunciados dentro de su anexo __
considerandose dentro de ese documento a los Programas de “LA COMISION".

VI. El articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria dispone que con el
objeto de asegurar la aplicacion eficaz, eficiente, oportuna, equitativa y transparente de los recursos publicos,
entre los que se encuentran los de “EL PROGRAMA”, deberan sujetarse a “LAS REGLAS DE OPERACION”
que establecen los requisitos, criterios e indicadores que lo regulan.

VIl. Con fecha se public6 en el Diario Oficial de la Federacion
” (Sefalar el Acuerdo en el que se publicaron las
Reglas de Operacion para el Ejercicio Fiscal correspondiente) en adelante “LAS REGLAS DE OPERACION”.

VIIl. Que “LAS REGLAS DE OPERACION” de “EL PROGRAMA” establecen como objetivo general
“Contribuir a mejorar las condiciones de vida y posicion social de las mujeres indigenas que habitan en
localidades de alta y muy alta marginacién, impulsando y fortaleciendo su organizacion, asi como su
participacion en la toma de decisiones a través del desarrollo de un proyecto productivo.

IX. Que de conformidad con “LAS REGLAS DE OPERACION” de “EL PROGRAMA” existe la necesidad de
celebrar un Convenio de Coordinacion con las instancias ejecutoras para la ejecucion de “EL PROGRAMA”.

X. Que “EL PROGRAMA”, considera los siguientes apoyos:

a) Proyecto de Organizacién Productiva
b) Acompafiamiento
c) Promotoras indigenas
d) Capacitacién
e) Operacién, seguimiento y evaluacién
DECLARACIONES
I. De “LA COMISION”:

I.1. Que es un organismo descentralizado de la administracién publica federal, no sectorizado, con
personalidad juridica, con patrimonio propio, con autonomia operativa, técnica, presupuestal y administrativa,
de conformidad con el articulo 1o. de su Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 21 de
mayo de 2003.

I.2. Que de conformidad con el articulo 20. de su Ley tiene como objeto orientar, coordinar, promover,
apoyar, fomentar, dar seguimiento y evaluar los programas, proyectos, estrategias y acciones publicas para el
desarrollo integral y sustentable de los pueblos y comunidades indigenas y tiene entre sus funciones
establecer acuerdos y convenios de coordinacién con los gobiernos de las entidades federativas, con la
participacion que corresponda a sus municipios, para llevar programas, proyectos y acciones conjuntas a
favor de los pueblos y comunidades indigenas.

I.3. Que , Delegado estatal en cuenta con las facultades
suficientes para suscribir el presente Convenio de Coordinacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 25 fraccion VIII de su Estatuto Organico y el Poder otorgado ante el Licenciado
Notario Publico , de la Ciudad de México, Distrito Federal, mediante
Escritura Publica de fecha de .

I.4. Que para efectos legales del presente instrumento, sefiala como domicilio el ubicado en

Il. De “LA EJECUTORA”: (Nota: Podra ser instancia o dependencia del Gobierno Federal, estatal,
municipal).

I1.1. Que es un(a) (Nota: sefialar naturaleza juridica).

I1.2. Que tiene por objeto
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11.3. Que en su caracter de , tiene las
facultades legales necesarias para suscribir el presente convenio, de conformidad con

I.4. Que para efectos legales del presente instrumento, sefiala como domicilio el ubicado en

Por lo expuesto y en el ambito de aplicacién de cada una de “LAS PARTES” con fundamento en lo que
disponen los Articulos 20. Apartado B, 26, 40, 43 y 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 45 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 5 de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales; 33, 34 y 44 de la Ley de Planeacion; 54, 74, 75, 76, 77, 78 y 79 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 176, 178, 179y 180 de su Reglamento; 2 fracciones Xl y XIV de
la Ley de la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas; las “REGLAS DE OPERACION”

de “EL PROGRAMA”; de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
; de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de .
del Presupuesto de Egresos de la Federaciéon para el Ejercicio Fiscal __, de la Ley Estatal de

Planeacién (Nota: Debera incluirse segun sea el caso); “LAS PARTES” han decidido suscribir el presente
instrumento para la aplicacién de los recursos de “EL PROGRAMA” conforme a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.- El presente Convenio tiene por objeto la ejecucion de “EL PROGRAMA” de
conformidad con “LAS REGLAS DE OPERACION” a efecto de impulsar la participacion de las mujeres
indigenas en procesos autogestivos para su organizacién en torno a un proyecto productivo, en el marco de
“‘EL PROGRAMA”, los cuales se detallaran en los Anexos de Ejecucion que se formalizaran para la
transferencia de los recursos y en el Plan de Trabajo que presentara “LA EJECUTORA”, mismo que se
considerara parte integrante del presente Instrumento.

SEGUNDA. MONTO Y ACCIONES.- Para la realizacion de las acciones objeto del presente Convenio “LA
COMISION” se compromete a aportar recursos hasta por la cantidad de $ Cantidad con numero y Cantidad
con letra/ MONEDA NACIONAL) para financiar los proyectos de organizacion productiva y acompafiamiento a
los mismos de conformidad con el objeto del presente instrumento, con apego a las “REGLAS DE
OPERACION” de “EL PROGRAMA”. Sujeto a la disponibilidad presupuestal de “LA COMISION” para el
Ejercicio Fiscal y a lalegislacion federal aplicable en la materia.

Los recursos se transferiran a “LA EJECUTORA” de acuerdo con los Anexos de Ejecucion, en los que se
detallan los municipios, localidades, proyectos, montos, y numero de beneficiarias con apego a “EL
PROGRAMA” una vez autorizados por “LA COMISION”.

TERCERA. PLAN DE TRABAJO.- “LA EJECUTORA” debera establecer en un Plan de Trabajo la
capacidad operativa, la cobertura geografica y el numero aproximado de proyectos que de acuerdo a la
metodologia participativa propuesta en “‘EL PROGRAMA” puede comprometer durante la vigencia del
presente Instrumento.

CUARTA. OBLIGACIONES. DE LA COMISION.- “LA COMISION".- Se compromete a:

a) Dar a conocer a “LA EJECUTORA” las “REGLAS DE OPERACION” para el gjercicio fiscal de “EL
PROGRAMA”".

b) Revisar y validar el Plan de Trabajo que presente “LA EJECUTORA”.

¢) Revisar y en su caso validar los proyectos de organizacion productiva y acompafiamiento presentados
por “LA EJECUTORA”, que cumplan con los criterios y normatividad aplicable.

d) Aportar los recursos federales en los términos sefialados en la Clausula Segunda, siempre y cuando las
propuestas presentadas cumplan con la normatividad establecida.

e) Supervisar durante la operacion de “EL PROGRAMA” el cumplimiento de la normatividad, lineamientos
y especificaciones técnicas del financiamiento de los proyectos de organizacién productiva contenidos en los
Anexos de Ejecucién, en los que se detallan los municipios, localidades, proyectos, montos, y numero de
beneficiarias con apego a “EL PROGRAMA” una vez autorizados por “LA COMISION”.

f) Apoyar a “LA EJECUTORA” con un Sistema Integral de Mujeres para “EL PROGRAMA” y dar
seguimiento al registro de los proyectos productivos, y programas de acompafiamiento que se ejecuten.
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QUINTA. OBLIGACIONES DE LA EJECUTORA.- “LA EJECUTORA”.- Se compromete a:

a) Presentar un Plan de Trabajo detallado que contenga la capacidad operativa, cobertura, propuesta de
asistencia técnica, acompafiamiento y recursos humanos, materiales y financieros que aplicar4 en la
ejecucion de las acciones de “EL PROGRAMA”, asimismo, donde defina su propuesta de zonas de atencion,
capacidad operativa y propuesta de acompafiamiento a los grupos solidarios en todas las acciones previas al
desarrollo de proyectos y organizacion, documento que sera soporte del presente Instrumento, el cual ya ha
sido presentado y autorizado.

b) Cubrir con recursos propios las acciones de la fase de planeacion y disefio del proceso de
acompafiamiento.

c) Aplicar la normatividad y las “REGLAS DE OPERACION” de “EL PROGRAMA”.

d) Participar en el Programa de Capacitacion Institucional que convoque “LA COMISION” por conducto de
la Delegacion de “LA COMISION” en el Estado de y apoyar los gastos de traslado y
hospedaje del personal operativo a su cargo.

e) Impulsar la participacién de las mujeres indigenas en la planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion
del proyecto productivo; revisar que los proyectos de organizacion productiva cumplan con los criterios de
viabilidad establecidos en las “REGLAS DE OPERACION”, asi como integrar el expediente técnico del
proyecto objeto del presente Convenio; y entregar una copia de su proyecto y expediente técnico a cada uno
de los grupos con los que haya tenido relacion en la ejecucion de “EL PROGRAMA”.

f) Capturar en el Sistema Integral de Mujeres, los datos requeridos para la autorizacion de los proyectos
de organizacion productiva, el acompafiamiento, asi como las fases que integren su seguimiento; la captura
de este seguimiento sera condicién para autorizar apoyos de continuidad.

g) Instrumentar el acta de entrega-recepcion e incorporarla al expediente.

h) Acompafiar, asesorar y capacitar a los grupos de mujeres indigenas beneficiadas, en las distintas fases
de la organizacién productiva: conformacién de grupos, elaboracion y ejecucion del proyecto de organizacion
productiva, asi como adquisiciones, asistencia técnica y evaluacion de resultados.

i) Avisar a “LA COMISION?”, de cualquier problema o desastre que afecte al proyecto en un plazo no mayor
a 2 dias habiles, contados a partir de que la beneficiaria le comunique, para que “LA COMISION” pueda
prever las acciones que correspondan.

j) Aportar recursos para el pago de becas de las promotoras, y en su caso para el gasto administrativo y
de operacioén del personal asignado a los procesos de capacitacion y seguimiento de “EL PROGRAMA”, de
conformidad con la Carta de Becarias, que se agrega al presente Instrumento como Anexo

k) Asignar recursos humanos suficientes para atender la normatividad del programa, y brindar el
seguimiento a grupos (maximo 10 grupos por persona, considerando la dispersién geografica de los
Proyectos).

I) Integrar y mantener actualizado un expediente técnico por cada proyecto financiado y realizar los
procesos de captura necesarios en el Sistema Integral de Mujeres, asi como un registro especifico sobre las
acciones de capacitacion y acompafamiento realizadas.

m) Ejercer los recursos federales que se le transfieran por parte de “LA COMISION” Unica y
exclusivamente en “EL PROGRAMA” de acuerdo a los proyectos que se autoricen en los Anexos de Ejecucion
gue se suscriban.

n) Garantizar la correcta aplicacion de los recursos del Programa y resguardar la documentacion
comprobatoria de los mismos, En el caso de proyectos de organizacion productiva, la comprobacién sera a
nombre del grupo y para acompafiamiento a nombre de “LA EJECUTORA".

0) En su caso, informar por escrito a la Direccion de “EL PROGRAMA”, el monto de los recursos no
ejercidos durante el trimestre y el motivo.

p) Abstenerse de realizar acciones de proselitismo politico, sindical o religioso.

g) Formular mensualmente reportes sobre el avance fisico-financiero de los proyectos bajo su
responsabilidad y remitirlas a la Delegacion de “LA COMISION” en el Estado de , en un
méaximo de 5 dias habiles posteriores al término de cada mes a reportar.
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r) Informar a “LA COMISION” sobre el avance fisico y financiero de las acciones establecidas, de “EL
PROGRAMA” y elaborar un informe al finalizar el presente ejercicio fiscal, sobre las acciones desarrolladas,
en el que se establezcan las metas alcanzadas y en su caso los motivos por los que no se realizaron, asi
como las localidades beneficiadas y los impactos generados.

SEXTA. RESPONSABLES DE “LAS PARTES”.- “LAS PARTES” para el cumplimiento del presente
convenio, designan como responsables a:

“LA COMISION” designa al . (Sefnalar el cargo).
“LA EJECUTORA’ designa al . (Sefialar el cargo).

SEPTIMA. PLAN DE ACOMPANAMIENTO.- “LA EJECUTORA” debera entregar a “LA COMISION” el plan
de acompafiamiento junto con el proyecto, mismo que debe incluir: justificacion, objetivos y metas,
metodologia, estructura del personal asignado y perfiles, considerando las acciones especificas en todo el
proceso, presupuesto, calendarizacion de acciones, instrumentos de control y seguimiento, de acuerdo a
“LAS REGLAS DE OPERACION” de “EL PROGRAMA” y conforme a lo siguiente:

a) El plan de acompafiamiento se dictaminara por “LA COMISION".

b) El monto maximo destinado para el acompafiamiento podrd ser hasta el 10% del monto total de
recursos a ejercer por “LA EJECUTORA” destinados a cada proyecto.

c) Los rubros permitidos en el plan de acompafiamiento son los relacionados con la asesoria o
capacitacion en aspectos basicos sobre administracion, organizacién, comercializacién, tales como: pago de
consultorias, capacitacion y asistencia técnica, realizacion de talleres, reuniones de intercambio de
experiencias y capacitacion a los grupos de mujeres, adquisicion o elaboracién de material didactico y de
medios impresos de apoyo, renta de locales y equipo electrénico para capacitacién, pago de traslado y
alimentacién de las mujeres indigenas, relacionado a los eventos citados, previa autorizacién de la Direccion
Responsable de “LA COMISION” de “EL PROGRAMA” mediante la operacion de cursos, talleres o asistencia
técnica, asi como los traslados, hospedajes, alimentacién y material didactico, debiendo comprobar dichos
gastos con: facturas de consumo, recibos de pequefios contribuyentes, informes de seguimiento al proyecto,
memorias de talleres de capacitacion, copia de materiales de difusion.

d) Solicitar a “LA COMISION” la gestion de recursos de cada proyecto autorizado una vez firmados el
presente Convenio y el Anexo de Ejecucion respectivo.

OCTAVA. EJERCICIO DE LOS RECURSOS.- “LA EJECUTORA” debera documentar con apego a la
normatividad federal aplicable, y a “LAS REGLAS DE OPERACION” de “EL PROGRAMA” la comprobacion
del ejercicio de los recursos transferidos por “LA COMISION”.

Asimismo, “LA EJECUTORA” debera recabar el documento comprobatorio de la entrega de los recursos a
los grupos beneficiados, de conformidad con “LAS REGLAS DE OPERACION” de “EL PROGRAMA”", cuya
copia entregara a “LA COMISION”, previo cotejo con originales.

NOVENA. CONTABILIDAD DE LOS BENEFICIARIOS.- Como parte del proceso de aprendizaje y para
transparencia en el uso de los recursos que reciban los grupos solidarios beneficiados por “EL PROGRAMA”,
“LA EJECUTORA” debera orientar a los grupos a llevar una contabilidad elemental que les permita control
sobre aportaciones, ingresos y gastos y permita soportar documentalmente el ejercicio del recurso mismo que
seréd responsabilidad de cada uno de los grupos solidarios.

DECIMA. DEVOLUCION DE LOS RECURSOS.- “LAS PARTES” acuerdan que los recursos federales que
no sean devengados al 31 de diciembre de , deberan ser reintegrados a “LA COMISION” dentro de los
cinco dias naturales del ejercicio fiscal siguiente.

Los recursos federales que no se destinen a los fines autorizados deberan ser reintegrados a “LA
COMISION” por “LA EJECUTORA” dentro de los cinco dias naturales siguientes a la fecha en que la primera
se lo solicite a éste.

En los casos de los dos supuestos establecidos en los parrafos anteriores el reintegro debera incluir los
aprovechamientos y rendimientos financieros que generen dichos recursos; situacion que habra de realizar
“LA EJECUTORA” a través de la Delegacion estatal de “LA COMISION?”, para que se realice el reintegro a la
Tesoreria de la Federacion conforme a lo establecido en las disposiciones aplicables.

DECIMA PRIMERA. SUSPENSION DE APOYOS.- En caso de que se detecten desviaciones o
incumplimiento en el ejercicio o transferencia de los recursos “LA COMISION” a través de la Direccion
Responsable de “EL PROGRAMA” suspendera los apoyos y solicitara la intervencion de las instancias
correspondientes.
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DECIMA SEGUNDA. BUENA FE.- “LAS PARTES” declaran que en el presente Convenio no existe dolo,
error, mala fe, violencia o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera anular el mismo y que es la
simple manifestacion de voluntades y para su interpretacion y cumplimiento asi como para todo aquello que
no esté expresamente estipulado en el mismo, “LAS PARTES” lo resolveran de comun acuerdo.

DECIMA TERCERA. DIFUSION Y TRANSPARENCIA.- La papeleria y documentacion oficial asi como la
publicidad de los Programas deberan incluir la siguiente leyenda: (Leyenda conforme al Presupuesto de
Egresos de la Federacion vigente).

DECIMA CUARTA. PROHIBICION DE CESION DE DERECHOS.- Ninguna de “LAS PARTES” podra
ceder o transferir parcial o totalmente los derechos y obligaciones derivados del presente Convenio.

DECIMA QUINTA. RESPONSABILIDAD LABORAL.- “LAS PARTES” convienen en que el personal que
designen para la ejecucion de las actividades del presente Convenio, se entenderd exclusivamente
relacionado con la parte que lo emplea, por lo que en ningldn caso se le podra considerar como patron
solidario o sustituto.

DECIMA SEXTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.- “LAS PARTES” acuerdan que estaran exentas
de toda responsabilidad en caso de retraso, demora o incumplimiento total o parcial de las acciones
enmarcadas en el presente Convenio debido a causas de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente
acreditados.

DECIMA SEPTIMA. SUPREMACIA DE “LAS REGLAS DE OPERACION” con independencia de lo previsto
en el presente instrumento, en caso de cualquier controversia prevalecera el contenido de “LAS REGLAS DE
OPERACION” de “EL PROGRAMA”.

DECIMA OCTAVA. MODIFICACIONES.- Con el objeto de evaluar la aplicacion y efectividad del presente
Instrumento, “LAS PARTES” se comprometen a revisar periédicamente tanto su contenido como las acciones
realizadas, y en su caso a adoptar las medidas que resulten necesarias para su mejor ejecucion, en
consecuencia podran replantear los compromisos establecidos en él, mediante la celebracién de Convenios
Modificatorios que se consideraran parte integrante del mismo. Cualquier modificacién debera efectuarse de
comun acuerdo por “LAS PARTES” y por escrito.

DECIMA NOVENA. JURISDICCION.- “LAS PARTES” acuerdan que en caso de presentarse alguna
controversia en la interpretacion de las obligaciones pactadas, se sujetaran a la jurisdiccion de los Tribunales
Federales de la Ciudad de México, Distrito Federal, por lo que expresamente renuncian a la jurisdicciéon que
en razén de sus domicilios presentes o futuros o por cualquier otra causa, pudiera corresponderles.

VIGESIMA. CONTRALORIA SOCIAL.- “LA EJECUTORA” se compromete a apoyar a “LA COMISION” en
la promocion de la contraloria social de “EL PROGRAMA”, en acciones que consistiran en capacitar a la (los)
beneficiaria(o) s, elaborar y distribuir material de difusién, colaborar en la instalacion de los comités de
contraloria social y asesorar a sus integrantes, atender solicitudes de informacién asi como atender y dar
seguimiento a las quejas y denuncias recibidas”.

VIGESIMA PRIMERA. VIGENCIA.- El presente Convenio de Coordinacion entrard en vigor a partir de su
firma y tendra vigencia hasta el total cumplimiento de las obligaciones emanadas del mismo, sin que pueda
exceder del 31 de diciembre de

Leido que fue el presente Convenio de Coordinacion y enteradas “LAS PARTES” de su contenido y

alcance, lo suscriben por cuadruplicado en la Ciudad de los dias del mes
de de
POR “LA COMISION” POR “LA EJECUTORA”
C C
DELEGADO ESTATAL NOMBRE Y CARGO

Nota. El modelo podra presentar las modificaciones que sean necesarias para que “LOS
BENEFICIARIOS” cumplan su objeto. En todo caso, las modificaciones quedan sujetas a la aprobacioén de la
instancia normativa.
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PROGRAMA ORGANIZACION PRODUCTIVA PARA MUJERES INDIGENAS
ANEXO 2
ANEXO DE EJECUCION

ANEXO DE EJECUCION PARA LA REALIZACION DEL PROGRAMA ORGANIZACION PRODUCTIVA PARA
MUJERES INDIGENAS, EN ADELANTE “EL PROGRAMA”, DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 20__; QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE LA COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS, EN LO

SUCESIVO “LA COMISION”, REPRESENTADA POR , DELEGADO__ EN EL ESTADO DE
Y POR LA OTRA , A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA
EJECUTORA” REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR , EN SU CARACTER DE ,

MISMAS QUE CUANDO ACTUEN EN CONJUNTO SE LES DENOMINARA “LAS PARTES” DOCUMENTO QUE

SUSCRIBEN AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:
ANTECEDENTES

I. Con fecha se public6 en el Diario Oficial de la Federacion

“

”, (Sehalar el Acuerdo en el que se publicaron las
Reglas de Operacioén para el Ejercicio Fiscal correspondiente) en adelante “LAS REGLAS DE OPERACION”.

Il. Con fecha se celebrd el Convenio de Coordinacion entre “LAS PARTES” para

realizar acciones de financiamiento, capacitacion y acompafiamiento a proyectos productivos, en el marco de
“EL PROGRAMA", en el que se establecen los compromisos generales de distribucion y ejercicio de recursos
para la operacién del mismo, en adelante “EL CONVENIO DE COORDINACION”.

lll. “LAS REGLAS DE OPERACION” de “EL PROGRAMA’, precisan que las instancias ejecutoras podran
ser dependencias y organismos federales, dependencias e instancias de los gobiernos de los estados y
municipios, asi como organizaciones de la sociedad civil legalmente constituidas, con apego al perfil

estipulado y con base en los factores y requisitos plasmados en dichas Reglas de Operacion.
DECLARACIONES
l. “LAS PARTES” declaran que:

I.1 Ratifican las declaraciones vertidas en el Convenio de Coordinacién signado por las mismas para la
ejecucion de “EL PROGRAMA”.

I.2 Se comprometen a cumplir con todas las obligaciones emanadas del presente instrumento juridico y de
“LAS REGLAS DE OPERACION’ de “EL PROGRAMA”.

Nota: Soélo para el caso de que se considere el supuesto de que los firmantes del Convenio no fuera los

mismos que representan a una o ambas instituciones.
CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.- El objeto del presente Anexo de Ejecucion es la realizacion de las acciones en
materia de financiamiento, acompafiamiento y capacitacion de proyectos productivos para mujeres en el
marco de “EL PROGRAMA”. Toda vez que el proyecto fue autorizado por la Direccion Responsable de “EL
PROGRAMA” de “LA COMISION” de conformidad con “LAS REGLAS DE OPERACION”.
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Para tal efecto se coordinaran las siguientes acciones: (Nota: Describir las acciones especificas que
habran de llevarse a cabo).

MUNICIPIO LOCALIDAD NUMERO DE NUMERO DE MONTO
GRUPOS BENEFICIARIAS AUTORIZADO
BENEFICIADOS

SEGUNDA. ESTRUCTURA FINANCIERA.- Para la realizacion de las acciones objeto del presente Anexo,
se prevé una inversion total de: $ Cantidad con nimero (Cantidad con letra / MONEDA NACIONAL), conforme
a la siguiente distribucion financiera:

e “LA COMISION” aportara la cantidad total de $ Cantidad con nimero (Cantidad con letra / MONEDA
NACIONAL) provenientes de recursos propios.

e “LA EJECUTORA” aportara la cantidad total de $ Cantidad con nimero (Cantidad con letra / MONEDA
NACIONAL) provenientes de recursos propios.

Los recursos a que se hace referencia en esta Clausula seran ejercidos por “LA EJECUTORA” y estaran
sujetos a disponibilidad presupuestal; seran aplicados en el presente ejercicio fiscal, a mas tardar al 31 de
diciembre del afio en curso debiendo destinarse exclusivamente a la ejecucion de las acciones sefialadas en
la Clausula Primera y su ejercicio se regira bajo la legislacion federal aplicable en la materia.

TERCERA. ANEXO TECNICO.- “LAS PARTES” establecen que las metas y montos a ejecutarse en cada
una de los grupos beneficiarios, se determinan en el anexo técnico que forma parte integrante de este
documento.

CUARTA. OBLIGACIONES DE LA COMISION.- “LA COMISION” se compromete a:

a) Dar a conocer a “LA EJECUTORA”", la normatividad aplicable de “EL PROGRAMA”, para el presente
ejercicio fiscal.

b) Aportar los recursos federales en los montos y términos sefialados en la Clausula Segunda.

¢) Revisar y validar la documentacion que genere “LA EJECUTORA” con motivo de la ejecucion de los
proyectos de organizacion productiva y acciones de acompafamiento implementadas.

QUINTA. OBLIGACIONES DE LA EJECUTORA.- “LA EJECUTORA” se compromete a:

a) Aplicar ta “LAS REGLAS DE OPERACION”, lineamientos y cualquier normatividad que emita “LA
COMISION” para la correcta ejecucion de las acciones de “EL PROGRAMA”, y demas normatividad aplicable,
asi como supervisar su cumplimiento durante la ejecucion del proceso operativo, para lo cual presentard un
calendario de supervision a mas tardar el dia

b) Validar el expediente técnico de la accion objeto del presente Anexo de Ejecucion.

c) Dar cumplimiento al aspecto técnico sobre los procesos productivos de las acciones que se ejecuten en
el marco de “EL PROGRAMA”".

d) Ejercer los recursos asignados Unica y exclusivamente en las acciones objeto del presente Anexo de
Ejecucion, observando la normatividad federal y aplicable.

e) Conservar bajo su absoluta responsabilidad y custodia toda la documentacion que se genere con
motivo de la ejecucion de los proyectos de organizacion productiva y acciones de acompafiamiento
implementadas durante 5 afios, asimismo, brindara todas las facilidades para que la consulten o auditen los
servidores publicos federales y estatales que lo soliciten y que estén facultados para tal efecto.
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f) Reintegrar a “LA COMISION” los saldos de los recursos federales que no se encuentren devengados al
término del presente ejercicio fiscal, asi como sus rendimientos financieros para su debida devolucion a la
Tesoreria de la Federaciéon, a mas tardar el 31 de diciembre del afio en curso, en caso contrario se hara del
conocimiento del Organo Interno de Control de “LA COMISION” para su seguimiento.

g) Reportar mensualmente durante los primeros cinco dias de cada mes los avances fisicos y financieros
de los proyectos autorizados.

h) Elaborar un informe al finalizar el ejercicio fiscal sobre la ejecucion de las acciones con las
organizaciones beneficiadas, el cual se presentara a “LA COMISION” durante los primeros cinco dias habiles
del siguiente ejercicio fiscal.

i) Elaborar y suscribir con las beneficiarias el Acta de Entrega-Recepcion al momento de la instalacion del
proyecto en la que se haga constar su compromiso de verificar el adecuado funcionamiento de los proyectos y
aplicar las acciones necesarias para su operacion.

SEXTA. RESPONSABILIDAD LABORAL.- “LAS PARTES” manifiestan que el personal que se contrate,
comisione o aporte para la realizacion de las acciones del presente Instrumento, no tendra ninguna relacion
de trabajo con la otra parte y quien directamente lo empled asumira la responsabilidad laboral que en su caso
derive, no existiendo en el presente caso la figura de patrones solidarios, intermediarios o sustitutos.

SEPTIMA. OBLIGATORIEDAD.- En todo aquello que no esté previsto en el presente documento, se
estara a lo dispuesto por “EL CONVENIO DE COORDINACION” y “LAS REGLAS DE OPERACION”.

OCTAVA. SUSPENSION DE MINISTRACIONES.- El incumplimiento de los compromisos asumidos por
cualquiera de “LAS PARTES” originara la suspension de las ministraciones para el financiamiento de las
acciones, aplicandose las disposiciones a que hubiere lugar en materia de responsabilidad administrativa,
independientemente de las de orden civil o penal que lleguen a configurarse, siendo aplicables las
disposiciones contenidas en las “LAS REGLAS DE OPERACION” de “EL PROGRAMA".

NOVENA. MODIFICACIONES.- El presente Anexo de Ejecucion se podra revisar, adicionar o modificar,
conforme a los preceptos o lineamientos que lo originan. Dichas modificaciones deberan constar por escrito.

DECIMA. JURISDICCION.- “LAS PARTES” manifiestan su conformidad para que en caso de controversia
sobre la interpretacion del presente Anexo de Ejecucion, respecto a su instrumentacién, formalizacion y
cumplimiento se sometan a la jurisdiccion de los Tribunales Federales de la Ciudad de México, Distrito
Federal.

DECIMA PRIMERA VIGENCIA.- La vigencia del presente Anexo de Ejecucion comienza a partir del dia
siguiente de su firma y concluira hasta el total cumplimiento de los compromisos emanados del mismo, sin los
mismos puedan exceder del 31 de diciembre de 20

Enteradas “LAS PARTES” de su contenido y alcance legal, firman el presente Anexo de Ejecucion en la

Ciudad de , Estado de , a los dias del mes
de de

POR “LA COMISION” POR “LA EJECUTORA”

DELEGADO ESTATAL NOMBRE Y CARGO

Nota. El modelo podra presentar las modificaciones que sean necesarias para que “LOS
BENEFICIARIOS” cumplan su objeto. En todo caso, las modificaciones quedan sujetas a la aprobacioén de la
instancia normativa.
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PROGRAMA ORGANIZACION PRODUCTIVA PARA MUJERES INDIGENAS
ANEXO 3
MODELO DE CONVENIO DE CONCERTACION

CONVENIO DE CONCERTACION PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA ORGANIZACION PRODUCTIVA PARA
MUJERES INDIGENAS, EN ADELANTE “EL PROGRAMA”; QUE CELEBRAN LA COMISION NACIONAL PARA EL
DESARROLLO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS, REPRESENTADA POR , EN SU CARACTER DE
DELEGADO EN EL ESTADO DE , AQUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA COMISION”, Y

(Sefialar el nombre de la Organizacion Civil) REPRESENTADO(A) EN ESTE ACTO POR

EN SU CARACTER DE ; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA

EJECUTORA”, MISMAS QUE CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES NOMBRARA “LAS PARTES”
DOCUMENTO QUE SUSCRIBEN AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

VI

VIL.

VIIL.

ANTECEDENTES

El articulo 20. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, apartado B, establece la
obligacion para la Federacion, los estados y los municipios de impulsar el desarrollo regional de las
zonas indigenas con el proposito de fortalecer las economias locales y mejorar las condiciones de
vida de sus pueblos, mediante acciones coordinadas entre los tres érdenes de gobierno.

El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, recoge las aspiraciones, demandas y propuestas de los
diversos grupos de la sociedad, incluyendo a las comunidades indigenas, los tres 6rdenes de
gobierno y la poblacién en general, estableciendo en su articulo cuarto que las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, estableceran los mecanismos necesarios para la
coordinacion con los distintos érdenes de gobierno y la concentracion con los diversos grupos
sociales y de los particulares, con la finalidad de promover su participacion amplia y responsable en
la consecucidn de los objetivos del citado Plan.

El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 en su eje 3 lgualdad de Oportunidades, objetivo 15,
estrategia 15.1 sefiala que se constituira la atencion a los indigenas en un objetivo estratégico
transversal para toda la Administracién Pablica Federal.

Que el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio fiscal ,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el , establece en su articulo ____ que los
programas que deberan sujetarse a reglas de operacion son aquellos enunciados dentro de su anexo
____, considerandose dentro de ese documento a los Programas de “LA COMISION”.

El articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria dispone que con el
objeto de asegurar la aplicacién eficaz, eficiente, oportuna, equitativa y transparente de los recursos
publicos, entre los que se encuentran los de “‘EL PROGRAMA”, deberan sujetarse a “LAS REGLAS
DE OPERACION” que establecen los requisitos, criterios e indicadores que lo regulan.

Con fecha se publico en el Diario Oficial de la Federacion
“ ”, (Sefnalar el Acuerdo en el que se publicaron
las Reglas de Operacion para el Ejercicio Fiscal correspondiente) en adelante “LAS REGLAS DE
OPERACION".

Que “LAS REGLAS DE OPERACION’ de “EL PROGRAMA” establecen como objetivo general
“Contribuir a mejorar las condiciones de vida y posicidn social de las mujeres indigenas que habitan
en localidades de alta y muy alta marginacién, impulsando y fortaleciendo su organizacion, asi como
su participacién en la toma de decisiones, a través del desarrollo de un proyecto productivo.

Que de conformidad con “LAS REGLAS DE OPERACION” de “EL PROGRAMA” existe la necesidad
de celebrar un Convenio de Concertacion con las instancias ejecutoras de la sociedad civil para la
ejecucion de “EL PROGRAMA”.

Que “EL PROGRAMA”, considera los siguientes apoyos:

a) Proyecto de Organizacion Productiva;
b) Acompafamiento;

c) Promotoras indigenas;

d) Capacitacion;y

e) Operacioén, seguimiento y evaluacion.
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DECLARACIONES
I. De “LA COMISION”:

I.1. Que es un organismo descentralizado de la administracién puablica federal, no sectorizado, con
personalidad juridica, con patrimonio propio, con autonomia operativa, técnica, presupuestal y
administrativa, de conformidad con el articulo 1 de su Ley publicada en el Diario Oficial de la
Federacion de fecha 21 de mayo de 2003.

I.2. Que de conformidad con el articulo 2 de su Ley tiene como objeto orientar, coordinar, promover,
apoyar, fomentar, dar seguimiento y evaluar los programas, proyectos, estrategias y acciones
publicas para el desarrollo integral y sustentable de los pueblos y comunidades indigenas y tiene
entre sus funciones establecer acuerdos y convenios de coordinacion con los gobiernos de las
entidades federativas, con la participacion que corresponda a sus municipios, para llevar programas,
proyectos y acciones conjuntas a favor de los pueblos y comunidades indigenas.

1.3. Que , Delegado Estatal en cuenta con las facultades
suficientes para suscribir el presente Convenio de Concertacion, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 33 de su Estatuto Organico y el Poder otorgado ante el Licenciado

Notario Publico , de la Cuidad de México, Distrito Federal,

mediante Escritura Plblica de fecha de

I.4. Que para efectos legales del presente instrumento, sefiala como domicilio el ubicado en

Il. De “LA EJECUTORA”: (Nota: Seran organizaciones da de la sociedad civil formalmente constituidas).

II.L1. Queesun(a) (Nota: sefialar naturaleza juridica).

I.2. Que se encuentra legalmente constituida conforme a las leyes mexicanas mediante Escritura Pablica
ndamero otorgada ante la fe del Lic. Notario No.
de la Ciudad de ,

11.3. Que tiene por objeto

I1.4. Que en su caracter de , tiene las
facultades legales necesarias para suscribir el presente Contrato, de conformidad con

I1.5. Que se encuentra inscrita en el Registro Federal de Organizaciones de la Sociedad Civil bajo la clave

I1.6. Que ninguno de sus directivos o representantes ni sus parientes consanguineos en linea directa, se
encuentran prestando sus servicios como funcionarios publicos dentro de la Administracion Pablica
Federal en los tres érdenes de Gobierno o tienen un cargo de eleccién popular.

1.7 Que para efectos legales del presente instrumento, sefiala como domicilio el ubicado en

Por lo expuesto y en el ambito de aplicacion de cada una de “LAS PARTES” con fundamento en lo que
disponen los Articulos 20. Apartado B, 26, 40, 43 y 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 45 de la Ley Organica de la Administracion Pablica Federal; 5 de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales; 54, 74, 75, 76, 77, 78 y 79 de la Ley de Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
y 176, 178, 179 y 180 de su Reglamento; del Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal ; 2 fracciones Xl y XV de la Ley de la Comision Nacional para el Desarrollo de
los Pueblos Indigenas; las “REGLAS DE OPERACION” de “EL PROGRAMA”; de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de ; de la Ley Estatal de Planeacion (Nota: Deberd incluirse
segun sea el caso); “LAS PARTES” han decidido suscribir el presente instrumento para la aplicacion de los
recursos de “EL PROGRAMA” conforme a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.- El presente Convenio tiene por objeto la ejecucion de “EL PROGRAMA” de
conformidad con “LAS REGLAS DE OPERACION” a efecto de impulsar la participacion de las mujeres
indigenas en procesos autogestivos para su organizacion en torno a un proyecto productivo, en el marco de
“‘EL PROGRAMA”, los cuales se detallaran en los Anexos de Ejecucién que se formalizaran para la
transferencia de los recursos y en el Plan de Trabajo que presentara “LA EJECUTORA”, mismo que se
considerara parte integrante del presente Instrumento.
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SEGUNDA. MONTO Y ACCIONES.- Para la realizacion de las acciones objeto del presente Convenio “LA
COMISION” se compromete a aportar recursos hasta por la cantidad de $ Cantidad con nimero (Cantidad con
letra/ MONEDA NACIONAL) para financiar los proyectos de organizacion productiva y acompafiamiento a los
mismos de conformidad con el objeto del presente instrumento, con apego a las “REGLAS DE OPERACION”
de “EL PROGRAMA”. Sujeto a la disponibilidad presupuestal de “LA COMISION” para el Ejercicio Fiscal

y ala legislacién federal aplicable en la materia.

Los recursos se transferiran a “LA EJECUTORA” de acuerdo con los Anexos de Ejecucion, en los que se
detallan los municipios, localidades, proyectos, montos, y ndmero de beneficiarias con apego a “EL
PROGRAMA” una vez autorizados por “LA COMISION”.

TERCERA. PLAN DE TRABAJO.- “LA EJECUTORA” debera establecer en un Plan de Trabajo la
capacidad operativa, la cobertura geografica y el nimero aproximado de proyectos que de acuerdo a la
metodologia participativa propuesta en “EL PROGRAMA” puede comprometer durante la vigencia del
presente Instrumento.

CUARTA. OBLIGACIONES. DE LA COMISION.- “LA COMISION”.- Se compromete a:

a) Dar a conocer a “LA EJECUTORA” las “REGLAS DE OPERACION” para el Ejercicio Fiscal de
“EL PROGRAMA”.

b) Revisar y validar el Plan de Trabajo que presente “LA EJECUTORA”.

c) Revisar y en su caso validar los proyectos de organizacién productiva y acompafiamiento presentados
por “LA EJECUTORA”, que cumplan con los criterios y normatividad aplicable.

d) Aportar los recursos federales en los términos sefialados en la Clausula Segunda, siempre y cuando las
propuestas presentadas cumplan con la normatividad establecida.

e) Supervisar durante la operacién de “EL PROGRAMA” el cumplimiento de la normatividad, lineamientos
y especificaciones técnicas del financiamiento de los proyectos de organizacion productiva contenidos en los
Anexos de Ejecucion, en los que se detallan los municipios, localidades, proyectos, montos, y nimero de
beneficiarias con apego a “EL PROGRAMA” una vez autorizados por “LA COMISION”.

f) Apoyar a “LA EJECUTORA” con un Sistema Integral de Mujeres para “EL PROGRAMA” y dar
seguimiento al registro de los proyectos productivos, y programas de acompafiamiento que se ejecuten.

QUINTA. OBLIGACIONES DE LA EJECUTORA.- “LA EJECUTORA".- Se compromete a:

a) Presentar un Plan de Trabajo detallado que contenga la capacidad operativa, cobertura, propuesta de
asistencia técnica, acompafiamiento y recursos humanos, materiales y financieros que aplicara en la
ejecucion de las acciones de “EL PROGRAMA”, asimismo, donde defina su propuesta de zonas de atencion,
capacidad operativa y propuesta de acompafamiento a los grupos solidarios en todas las acciones previas al
desarrollo de proyectos y organizacion, documento que sera soporte del presente Instrumento, el cual ya ha
sido presentado y autorizado.

b) Asumir con recursos propios las acciones de la fase de planeacién y disefio del proceso de
acompafiamiento.

c) Aplicar la normatividad y las “REGLAS DE OPERACION” de “EL PROGRAMA”.

d) Participar en el Programa de Capacitacion Institucional que convoque “LA COMISION” por conducto de
la Delegacion de “LA COMISION” en el Estado de y apoyar los gastos de traslado y
hospedaje del personal operativo a su cargo.

e) Impulsar la participacion de las mujeres indigenas en la planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién
del proyecto productivo; revisar que los proyectos de organizacion productiva cumplan con los criterios de
viabilidad establecidos en las “REGLAS DE OPERACION”, asi como integrar el expediente técnico del
proyecto objeto del presente Convenio; y entregar una copia de su proyecto y expediente a cada uno de los
grupos con los que haya tenido relacion en la ejecucion de “EL PROGRAMA”.

f) Acompafiar, asesorar y capacitar a los grupos de mujeres indigenas beneficiadas, en las distintas fases
de la organizacion productiva: conformacion de grupos, elaboracion y ejecucion del proyecto de organizacion
productiva, asi como adquisiciones, asistencia técnica y evaluacion de resultados.

g) Avisar a “LA COMISION”, de cualquier problema o desastre que afecte al proyecto en un plazo no
mayor a 2 dias habiles, contados a partir de que la beneficiaria le comunique, para que “LA COMISION”
pueda prever las acciones que correspondan.
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h) Aportar recursos para el pago de becas de las promotoras, y en su caso para el gasto administrativo y
de operacién del personal asignado a los procesos de capacitacion y seguimiento de “EL PROGRAMA”.

i) Asignar recursos humanos suficientes para atender la normatividad del programa, y brindar el
seguimiento a grupos (méximo 10 grupos por persona, considerando la dispersién geogréfica de los
Proyectos).

j) Capturar en el Sistema Integral de Mujeres los datos requeridos para la autorizacién de los proyectos de
organizacion productiva.

k) Integrar y mantener actualizado un expediente técnico por cada proyecto financiado y realizar los
procesos de captura necesarios en el Sistema Integral de Mujeres, asi como un registro especifico sobre las
acciones de capacitacion y acompafiamiento realizadas.

I) Garantizar la correcta aplicacion de los recursos del Programa y resguardar la documentacion
comprobatoria de los mismos.

m) Ejercer los recursos federales que se le transfieran por parte de “LA COMISION” unica y
exclusivamente en “EL PROGRAMA” de acuerdo a los proyectos que se autoricen en los Anexos de Ejecucion
gue se suscriban.

n) Formular mensualmente reportes sobre el avance fisico-financiero de los proyectos bajo su
responsabilidad y remitirlas a la Delegacién de “LA COMISION” en el Estado de , en un
maximo de 5 dias habiles posteriores al término de cada mes a reportar.

o) Informar a “LA COMISION” sobre el avance fisico y financiero de las acciones establecidas, de “EL
PROGRAMA” y elaborar un informe al finalizar el presente ejercicio fiscal, sobre las acciones desarrolladas,
en el que se establezcan las metas alcanzadas y en su caso los motivos por los que no se realizaron, asi
como las localidades beneficiadas y los impactos generados.

SEXTA. RESPONSABLES DE “LAS PARTES”.- “LAS PARTES” para el cumplimiento del presente
convenio, designan como responsables a:

“LA COMISION” designa al . (Sefialar Nombre y cargo).
“LA EJECUTORA’ designa al . (Sefialar Nombre y cargo).

SEPTIMA. PLAN DE ACOMPANAMIENTO.- “LA EJECUTORA” debera entregar a “LA COMISION” el plan
de acompafiamiento junto con el proyecto, mismo que debe incluir: justificacién, objetivos y metas,
metodologia, estructura del personal asignado y perfiles, considerando las acciones especificas en todo el
proceso, presupuesto, calendarizacion de acciones, instrumentos de control y seguimiento, de acuerdo a las
exigencias del Programa y conforme a lo siguiente:

a) El plan de acompafiamiento se dictaminara por “LA COMISION".

b) El monto méximo destinado para el acompafiamiento podra ser hasta el 10% del monto total de
recursos a ejercer por “LA EJECUTORA” destinados a cada proyecto.

c) Los rubros permitidos en el plan de acompafiamiento son los relacionados con la asesoria o
capacitacion en aspectos béasicos sobre administracion, organizacion, comercializacion, tales como:
pago de consultorias, asistencia técnica, talleres, reuniones de intercambio de experiencias y
capacitacion a los grupos de mujeres, material didactico, renta de locales y equipo y alimentacion,
previa autorizacion de la Direccion Responsable de “LA COMISION” de “EL PROGRAMA” mediante
la operacién de cursos, talleres o asistencia técnica, asi como los traslados, hospedajes,
alimentacién y material didactico, debiendo comprobar dichos gastos con: facturas de consumo,
recibos de pequefios contribuyentes, informes de seguimiento al proyecto, memorias de talleres de
capacitacion, copia de materiales de difusion.

d) Solicitar a “LA COMISION” la gestion de recursos de cada proyecto autorizado una vez firmados el
presente Convenio y el Anexo de Ejecucion respectivo.

OCTAVA. EJERCICIO DE LOS RECURSOS.- “LA EJECUTORA” debera documentar con apego a la
normatividad federal aplicable, a “LAS REGLAS DE OPERACION” de “EL PROGRAMA” la comprobacion del
ejercicio de los recursos transferidos por “LA COMISION”.

Asimismo, “LA EJECUTORA” debera recabar el documento comprobatorio de la entrega de los recursos a
los grupos beneficiados, de conformidad con “LAS REGLAS DE OPERACION” de “EL PROGRAMA”, cuya
copia entregara a “LA COMISION”, previo cotejo con originales.



(Octava Seccion) DIARIO OFICIAL Viernes 30 de diciembre de 2011

NOVENA. CONTABILIDAD DE LOS BENEFICIARIOS.- Como parte del proceso de aprendizaje y para
transparencia en el uso de los recursos que reciban los grupos solidarios beneficiados por “EL PROGRAMA”,
“LA EJECUTORA” debera orientar a los grupos a llevar una contabilidad elemental que les permita control
sobre aportaciones, ingresos y gastos y permita soportar documentalmente el ejercicio del recurso mismo que
sera responsabilidad de cada uno de los grupos solidarios.

DECIMA. DEVOLUCION DE LOS RECURSOS.- “LAS PARTES” acuerdan que los recursos federales que
no sean devengados al 31 de diciembre de , deberan ser reintegrados a “LA COMISION” dentro de los
cinco dias naturales del ejercicio fiscal siguiente.

Los recursos federales que no se destinen a los fines autorizados deberan ser reintegrados a “LA
COMISION” por “LA EJECUTORA” dentro de los cinco dias naturales siguientes a la fecha en que la primera
se lo solicite a éste.

En los casos de los dos supuestos establecidos en los parrafos anteriores el reintegro debera incluir los
aprovechamientos y rendimientos financieros que generen dichos recursos; situacién que habra de realizar
“LA EJECUTORA” a través de la Delegacion estatal de “LA COMISION”, para que se realice el reintegro a la
Tesoreria de la Federacion conforme a lo establecido en las disposiciones aplicables.

DECIMA PRIMERA. SUSPENSION DE APOYOS.- En caso de que se detecten desviaciones o
incumplimiento en el ejercicio o transferencia de los recursos “LA COMISION” a través de la Direccidon
Responsable de “EL PROGRAMA” suspendera los apoyos y solicitara la intervencion de las instancias
correspondientes.

DECIMA SEGUNDA. BUENA FE.- “LAS PARTES” declaran que en el presente Convenio no existe dolo,
error, mala fe, violencia o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera anular el mismo y que es la
simple manifestacién de voluntades y para su interpretacion y cumplimiento asi como para todo aquello que
no esté expresamente estipulado en el mismo, “LAS PARTES” lo resolveran de comun acuerdo.

DECIMA TERCERA. DIFUSION Y TRANSPARENCIA.- La papeleria y documentacion oficial asi como la
publicidad de los Programas deberan incluir la siguiente leyenda: (Leyenda conforme al Presupuesto de
Egresos de la Federacion vigente).

DECIMA CUARTA. PROHIBICION DE CESION DE DERECHOS.- Ninguna de “LAS PARTES” podra
ceder o transferir parcial o totalmente los derechos y obligaciones derivados del presente Convenio.

DECIMA QUINTA. RESPONSABILIDAD LABORAL.- “LAS PARTES” convienen en que el personal que
designen para la ejecucion de las actividades del presente Convenio, se entenderd exclusivamente
relacionado con la parte que lo emplea, por lo que en ninglin caso se le podra considerar como patréon
solidario o sustituto.

DECIMA SEXTA. MODIFICACIONES.- Con el objeto de evaluar la aplicacion y efectividad del presente
Instrumento, “LAS PARTES” se comprometen a revisar periédicamente tanto su contenido como las acciones
realizadas, y en su caso a adoptar las medidas que resulten necesarias para su mejor ejecucion, en
consecuencia podran replantear los compromisos establecidos en él, mediante la celebracién de Convenios
Modificatorios que se consideraran parte integrante del mismo. Cualquier modificacién debera efectuarse de
comun acuerdo por “LAS PARTES” y por escrito.

DECIMA SEPTIMA. JURISDICCION.-“LAS PARTES” acuerdan que en caso de presentarse alguna
controversia en la interpretacion de las obligaciones pactadas, se sujetaran a la jurisdiccion de los Tribunales
Federales de la Ciudad de México, Distrito Federal, por lo que expresamente renuncian a la jurisdiccion que
en razén de sus domicilios presentes o futuros o por cualquier otra causa, pudiera corresponderles.

DECIMA OCTAVA. VIGENCIA.- El presente Convenio de Concertacion entrara en vigor a partir de su
firma y tendra vigencia hasta el total cumplimiento de las obligaciones emanadas del mismo, sin que pueda
exceder del 31 de diciembre de

Leido que fue el presente Convenio de Concertacion y enteradas “LAS PARTES” de su contenido y

alcance, lo suscriben por cuadruplicado en la Ciudad de a los dias del mes
de de
POR “LA COMISION” POR “LA EJECUTORA”
C C
DELEGADO ESTATAL CARGO

Nota. El modelo podra presentar las modificaciones que sean necesarias para que “LOS
BENEFICIARIOS” cumplan su objeto. En todo caso, las modificaciones quedan sujetas a la aprobacion de la
instancia normativa.
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PROGRAMA ORGANIZACION PRODUCTIVA PARA MUJERES INDIGENAS
ANEXO 4
ACTA DE ENTREGA - RECEPCION

Acta de entrega — Recepcion

[CONCLUSION DEL PROYECTC)

Siendo las hrs. del dia de de
2008, reunidos en de la Localidad de
.Mmunicipiode
del estado de . 52 reunieron las integrantes del
grupo: ;
representantes de la gjecutara v de la Delegacion de la CDI, para la entrega —
recepcion del proyecto denominado:
con la participacion de recursos de:
Aportacion Recurso

Cel grupo

Del municipio

Ciel gohierno del estade

Del gohierno federal |

]

Otras

Total ejercido

Las paricipantes manifiestan que los recursocs se aplicarcn de acuerdo al
provecto autorizado, en los conceptos que aparscen en el anexo técnico
fanexo al presente) v en este acto hacen la entrega recepcién al grupo para la
operacion del provecto.

Las integrantes del grupo: ;
reciben de conformidad v s& camprameten a operar correctamente el provecto,
la conservacion v mantenimisnto del mismo con el apove de la ejecutora.

Por el grupo Por la Ejecutora
Presidenta Por la Delegacion
Secretaria
Tesorera
Contraloria Social
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ANEXO 5
CARTA COMPROMISO DE LA PROMOTORA

Por medio de la presente y tras haber realizado el concurso de seleccion de becarias esta Institucion

acepta a la C. , @ quien en adelante se le denominara “La Promotora”, como becaria

del Programa Organizacion Productiva para Mujeres Indigenas, de a la Comisién Nacional para el

Desarrollo de los Pueblos Indigenas.

e La Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, se compromete por este medio a

apoyar a “La Promotora” conforme a lo establecido en la normatividad vigente del Programa.

e La Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas se compromete a apoyar a “La
Promotora” con una beca de $4,500.00 que incluye gastos inherentes a sus funciones, cantidad
gue deberéa entregarse a mas tardar el Ultimo dia habil de cada de mes, en sus oficinas ubicadas en
el CCDI de ubicado en

e “La Promotora” se compromete a atender las siguientes localidades

ubicadas en el (Ios) municipio(s) de

e “La Promotora” se compromete a colaborar exclusivamente en las actividades del PROGRAMA DE
ORGANIZACION PRODUCTIVA PARA MUJERES INDIGENAS, detalladas en su normatividad
vigente, presentando reportes mensuales cada DIA 25 DE MES a esta Institucién, a fin de justificar
las actividades desempefiadas y poder recibir su beca, entendiendo que al ser beneficiaria de una

beca, no existe relacién laboral alguna con la CDI.

e En caso de suspender sus labores antes de la fecha establecida en esta carta de aceptacion, debera
informar a la titular del Programa Organizacién Productiva para Mujeres Indigenas mediante

documento escrito.

e Su labor comenzara a partir del __ de de 20__ y concluird el ___ de de
20
a de de 20 .
Comisién Nacional para el Desarrollo de los “La Promotora”

Pueblos Indigenas

Nombrey firma del representante

Delegado Estatal de la CDI Nombre y Firma

Nombre y Firma del (Ia) Director (a)

Directora del Programa Organizacion Productiva para Mujeres Indigenas
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TRANSITORIOS:

Primero. El presente Acuerdo entrard en vigor a partir del primero de enero del afio dos mil doce.

Segundo. Quedan sin efecto las modificaciones a las Reglas de Operacion del Programa Organizacion
Productiva para Mujeres Indigenas que fueron publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de febrero

de 2011.

Tercero. Los programas sujetos a Reglas de Operacion a cargo de la CDI avanzaran, durante 2012, en el
establecimiento de los componentes de la informacion relacionada con el domicilio geografico, de acuerdo con
lo establecido en la Norma Técnica sobre Domicilios Geograficos, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de noviembre de 2010 por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. Actualmente, los
programas operan en localidades elegibles por la CDI, con informacién referida a los diferentes niveles de

desagregacion geogréafica (entidad, municipio y localidad).

Cuarto. Para el otorgamiento de los apoyos a los beneficiarios del Programa sujeto a estas Reglas de
Operacion, derivado del andlisis y revisién del programa en coordinacion con la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, se implementara a mas tardar en diciembre de 2012 el pago de forma electrénica, mediante
abono que realice la Tesoreria de la Federacion a las cuentas bancarias de los beneficiarios del programa.
Salvo aquellos casos en que se determine la imposibilidad fisica, geografica u operativa para tal efecto, o bien
gue este medio de pago no sea eficiente por su costo, lo anterior atendiendo a las propias caracteristicas de
los pueblos y comunidades indigenas respecto de las Instituciones de Bancarias, lo anterior de conformidad
con el articulo 18, fraccion XIl del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio

Fiscal 2012.

Quinto. La Comision cumplira con lo sefialado en el numeral 31 del Programa Nacional de Reduccion al
Gasto Publico, emitido por UPCP con oficio circular numero 307-A.-0917 el 12 de marzo de 2010, asi como
con los lineamientos que al respecto sean emitidos por la misma unidad para su aplicacion durante el ejercicio
fiscal 2012, con el propdsito de que dependencias y entidades realicen una reduccién adicional de al menos el

4% a los gastos indirectos de los programas sujetos a Reglas de Operacion.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los quince dias del mes de diciembre de dos mil once.- El

Director General, Xavier Antonio Abreu Sierra.- Rabrica.
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